REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA

AVISO A LA COMUNIDAD

Radicacién: 18001-23-33-000-2024-00038-00

Accién: NULIDAD ELECTORAL

Demandante: OSCAR FERNANDO JIMENEZ PINZON
Demandada: LISSETH DAYANA DIAZ QUINTANA Y OTROS

Se informa a la comunidad que, en el Despacho Primero del Tribunal
Contencioso Administrativo del Caquetd, se profirid auto de fecha 6 de
mayo de 2024, a través del cual se admitié el medio de control de nulidad
electoral, radicado bajo el No. 18001-23-33-000-2024-00038-00,
demandante OSCAR FERNANDO JIMENEZ PINZON, demandada LISSETH
DAYANA DIAZ QUINTANA Y OTROS, en el que se pretende |la nulidad del acto
de eleccioén de Lisseth Dayana Diaz Quintana como Personera del Municipio
de La Montanita para el periodo 2024-2028 contenido en la Resolucion 007
del 30 de enero de 2024.

El presente aviso al igual que el auto antes referido, demanda vy
subsanacion, se publican en la pdgina web del Tribunal Administrativo del
Caquetd, a partir del 8 de mayo de 2024.
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CLAUDIA GARCIA LEIVA
Secretaria
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Florencia Caqueta, seis (06) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Referencia: Admite demanda
Medio de Control: Nulidad electoral
Demandante: Oscar Fernando Jiménez Pinzén
Demandado: Concejo  Municipal de La
Montafita y Municipio de La
Montafita
Radicacion: 180012333000-2024-00038-00
Auto Nro. 01-010
ASUNTO

Previo a proveer sobre la admisién del medio de control del asunto, con auto del 22
de abril de 2024, se ordeno:

“PRIMERO: Incorporar al proceso y poner en conocimiento del actor para que se
pronuncie, la Resolucion 011 del 05 de abril de 2024, proferida por el Concejo
Municipal de La Montafiita, a través de la cual, aceptd la renuncia al cargo de
Personera Municipal de La Montafiita a Lisseth Dayana Diaz Quintana, vista en el
indice 15 de SAMAI del proceso de nulidad electoral donde funge como demandado
el Municipio de La Montafita- Concejo Municipal de La Montafiita y Lisseth Dayana
Diaz Quintana, radicado bajo el No. 18001233300020240003600, cuya ponencia es
de la Magistrada Yanneth Reyes”

Frente a lo anterior, el actor se pronuncié para solicitar se declara la nulidad de la
Resolucion 013 del 10 de abril de 2024, por medio de la cual, se eligio, designo y
nombrd a Johon Jairo Motta como personero de La Montafita para lo que resta del
periodo institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 a 29 de febrero de
2028, elevando cargos en contra de su hombramiento y peticiones probatorias.

Tales aspectos resultan abiertamente improcedentes, en la medida en que la
providencia del 22 de abril de 2024 no fue una oportunidad procesal para reformar
o adicionar la demanda y en ese sentido, esta sera admitida en la forma pedida en
libelo introductorio y su subsanacion.

Los términos para la adicion de la demanda fenecieron sin pronunciamiento de la
parte actora.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE
PRIMERO: ADMITESE la demanda de nulidad electoral presentada por el Oscar
Fernando Jiménez Pinzén contra el acto de eleccion de Lisseth Dayana Diaz

Quintana como Personera del Municipio de La Montafiita para el periodo 2024-2028
contenido en la Resolucion 007 del 30 de enero de 2024.



Referencia: Admite demanda

X Medio de control: Electoral
%z =4 1 Radicacion: 18001-23-33-000-2024-00038-00

SEGUNDO: NOTIFIQUESE personalmente esta providencia a Lisseth Dayana Diaz
Quintana, al agente del Ministerio Publico y al Municipio de La Montafita-Concejo
Municipal de La Montaiiita y por estado a la parte demandante, de conformidad con
lo regulado en el articulo 277 del CPACA.

TERCERO: INFORMESE a la comunidad sobre la existencia del presente proceso
a través del sitio web de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo del
Caqueta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EDITH ALARCON BERNAL
Magistrada



FLORENCIA CAQUETA, MARZO 12 DEL 2024

SENOR;
JUEZ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FLORENCIA (REPARTO)
E.S.D

REFERENCIA: NULIDAD ELECTORAL. NULIDAD DEL PROCESO DE ELECCION
DE PERSONERO MUNICIPAL DE LA MONTANITA CAQUETA 2024-2028.

ACTO DEMANDADO: ACTO ADMINISTRATIVO A TRAVES DEL CUAL EL
CONCEJO MUNICIPAL DE LA MONTANITA — CAQUETA NOMBRO A LISSETH
DAYANA DIAZ QUINTANA COMO PERSONERA DEL MUNICIPIO DE LA
MONTANITA - CAQUETA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028.

OSCAR FERNANDO JIMENEZ PINZON mayor de edad y domiciliado en Florencia
Caquetd, identificado con cedula de ciudadania 1.083.906.224 expedida en Pitalito
HUILA, portador de la tarjeta profesional de abogado 300.816 del Consejo Superior
de la Judicatura, correo electrénico oscar_jimz@hotmail.com. En mi condicién de
ciudadano colombiano, presento ante su despacho, DEMANDA CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA en gjercicio del medio de control NULIDAD ELECTORAL de
que trata la Ley 1437 de 2011 (Cddigo Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo), articulo 139, en el proceso de eleccion del Personero
Municipal de La Montafita Caqueta para el periodo 2024-2028, en contra del
concejo municipal del mismo municipio por presuntas irregularidades acaecidas y
posibles vicios de capacidad dentro del mismo y como fundamento de la demanda
gue mas adelante invocaré ante usted, comedidamente me permito hacer relacién
de los siguientes:

l. PRETENSIONES

PRIMERO: Que se declare la nulidad del acto administrativo y del proceso o
convocatoria por medio del cual el Concejo Municipal de La Montafita Caqueta,
eligio a la Dra LISSETH DAYANA DIAZ QUINTANA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.117.513.160, como Personera de dicho municipio para el periodo
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2024-2028, acto que fue transmitido el nueve (09) de febrero por la pé%‘na de
Facebook del concejo de La Montafita Caqueta, el acto administrativo 007 del 30
de enero del 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA, DESIGNACION Y
NOMBRAMIENTO EN ESTRICTO ORDEN DE LA LISTA DE ELEGIBLES DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01
DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO 2026”.

SEGUNDO: Que, como consecuencia de lo anterior, se ordene al concejo de LA
MONTANITA — CAQUETA a realizar el nuevo proceso de convocatoria y eleccion
de Personero Municipal para el periodo 2024-2028.

I. HECHOS

PRIMERO: EIl primero (01) de septiembre del 2023 el concejo municipal de LA
MONTANITA expide la resolucion 007 “POR LA CUAL SE CONVOCA A
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DEL 2024 AL 29 DE FEBRERO DE
2028” la resolucion manifiesta que “a plenaria del Concejo Municipal de La
Montafiita en acta 017 del segundo periodo de sesiones ordinarias, calendada el 30
de mayo de 2023, otorgo autorizacién con plenas facultades a la Mesa Directiva de
la corporacién...”> quiero aclarar el subrayado fuera de texto original, “MESA
DIRECTIVA” pues en parrafo siguiente se informa que el primer vicepresidente de
la Mesa Directiva, otorgo facultades amplias al Presidente de la corporacién y se
omite las informacién acerca del otro miembro de la junta directiva SEGUNDO
VICEPRESIDENTE FABER ANDRES LEAL y se observa la falta de firma en la
presente resolucion de un miembro de la junta directiva al momento de suscribirse.

SEGUNDO: En la expedicion de las resoluciones siguientes opero la falta de
unanimidad de los miembros de la junta directiva, tal y como ocurrié con el primer
acto administrativo de convocatoria a pesar que todos los actos administrativos
manifiestan la voluntad de la MESA DIRECTIVA como sus respectivos encabezados
trascriben. Lo anterior lo podemos observar en la RESOLUCION 008 del

! pagina 3, Resolucién 007 concejo de la Montafiita - Caquet3
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veintinueve (29) de septiembre del 2023 “LISTADO DE ASPIRANTES ADMIEIDOS
Y NO ADMITIDOS” en la que se observa la falta de la firma del segundo
vicepresidente FABER ANDRES LEAL; RESOLUCION NUMERO 09 “LISTADO
DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS”; RESOLUCION NUMERO 10 del
veinticuatro (24) de octubre del 2023 “Modificacion de cronograma”; RESOLUCION
NUMERO 11 “RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO
RESOLUCION NUMERO 12 “RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO”; RESOLUCION NUMERO 13 “PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS
REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO”; RESOLUCION NUMERO 14
RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE LOS ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO”
en las resoluciones anteriores se observa la falta de la firma del segundo
vicepresidente FABER ANDRES LEAL.

TERCERO: Para el afo 2024 se posesiona el nuevo concejo elegido
democréaticamente en las elecciones territoriales celebradas el 29 de octubre del
2023. En las sesiones se realizé manifestacion de conocer el estado del proceso de
eleccion por varios concejales antes de realizar la respectiva entrevista. Elemento
que fue totalmente desatendido y que obligo a los concejales DANA JULIETH
CASTRO, JOSE LEONEL GUARNIZO, JOSE HOOVER QUINTERO a realizar
peticion escrita ya que las verbales dadas en sesiones del concejo no fueron
atendidas.

CUARTO: Se realizo entrevista a los aspirantes que se encontraban aptos para
continuar en el concurso sin atender las respuesta del estado actual o el estudio de
las hojas de vida por parte de los concejales que iban a entrevistar. Situacién que
llevo la retirada del recinto de varios concejales el dia de la eleccién por considerar
la falta de moralidad, objetividad, la imparcialidad y el debido proceso.

El presidente continuo de forma unilateral la entrevista, probablemente sin revisar
la constante solicitud de informacién dando como resultado la resolucion 002 del 07
de enero del 2024 “Resultados de la entrevista” y en virtud de convocar la mesa
directiva como lo ordena el concejo al momento de dar facultades, vuelve a faltar la
firma del segundo vicepresidente que para la fecha es el Honorable Concejal
NAVER SANCHEZ BUSTOS.

QUINTO: La expedicion de la resolucion 003 del 09 de enero “RESULTADOS
DEFINITIVOS DE LA ENTREVISTA” en su acto administrativo vuelve a convocar
las facultades otorgadas a la mesa directiva en su encabeza “LA MESA DIRECTIVA
DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE LA MONTANITA, CAQUETA” sin embargo esta
resolucién cuenta con la Unica firma del presidente y no con la de los dos
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vicepresidentes y la resolucion 005 del 10 de enero del 2024 “orden de la lista de
elegibles” vuelve a faltar la firma del segundo vicepresidente Concejal NAVER
SANCHEZ BUSTOS.

SEXTO: Cabe recordar lo planteado por la resoluciéon 007 “POR LA CUAL SE
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER
EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DEL 2024 AL 29 DE FEBRERO DE
2028” en su articulo 41 manifiesta que “ Entiéndase por evaluacion de entrevista la
calificacién que cada concejal le da a la intervencién y respuestas que de forma
verbal y presencial den los aspirantes...

...La evaluaciéon de la entrevista tiene un puntaje maximo de 10 puntos, que
equivalen al 10% total del concurso, por lo que cada concejal otorgara una
puntuacion de cero (0) a (10) puntos para calificar las respuestas respecto a las
preguntas que se formulen.

Paragrafo 2: culminada todas las entrevistas se procedera a realizar la ponderacion
de las calificaciones para obtener los resultados finales que obtuvo cada aspirante,
por parte de la mesa directiva de la entidad.”

El subrayado fuera de texto con el fin de resaltar que la puntuacion obtenia por los
aspirantes se dara por la intervencion de cada concejal otorgando un total de 10
punto como calificacion maxima. Sin embargo, para la entrevista se retiraron varios
concejales y sin mediar consideracién, razonamiento o calificacion cuantitativa
ponderada el presidente otorga 9.8 puntos lo que es una calificacion casi perfecta
aun en la ausencia de varios concejales en la realizacion de la entrevista. Lo que
atenta claramente con el debido proceso, la transparencia y la moralidad del
presente concurso como se observa en la resolucion nimero 003 del 09 de enero
del 2024.

Sin excluir que al finalizar la entrevista sera la mesa directiva quien ponderara, pero
la misma la realizo unilateralmente solo el presidente como consta su Unica firma
como miembro de junta a pensar de conocer el proceso y la convocatoria que se
estaba llevando y como el paragrafo 2 del articulo 41 lo manifestaba claramente y
luego de posiblemente omitir entregar informacion a los concejales que la
solicitaron.

SEPTIMO: El 15 de enero la secretaria del concejo otorga respuesta a los
concejales del partido ASI frente a que la ESAP no presto los servicios de eleccion
a pesar de gque la misma llevo los concursos de varios municipios a nivel nacional
y dos a nivel departamental como lo fue SOLITA y BELEN. De igual forma diciendo
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que el acompafiamiento se llevo por parte de un asesor juridico o un apoyo juridico
para la realizacion del concurso, se presume la falta de idoneidad para llevar a cabo
el concurso de Méritos para ocupar el cargo de personero Municipal de la Montafita
Caqueta, ya que no se conoce el mecanismo que se utilizé para el disefio de las
preguntas por parte del asesor Juridico que realizo el acompafiamiento al proceso
y tampoco del protocolo de custodia alguno de las pruebas aplicar.

Cuando la norma es clara en mencionar los requisitos “Suscripcion de convenios o
contratos para la eleccion de los personeros (...) 2. Contratos suscritos con
entidades no calificadas para adelantar los procesos de seleccion. Los concejos
efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través
de universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. (Articulo 2.2.27.1
Decreto 1083 de 2015). En el presente proceso no cumple con el requisito para
llevar a cabo segun en la respuesta emitida por el concejo municipal.

OCTAVO: EIl veintiséis (26) de enero radico una peticibn mediante correo
electronico, con el fin de obtener no solo los actos administrativos por parte del
concejo o en especifico del presidente del concejo frente a la convocatoria actual si
no también en la solicitud de las actas elevadas en las sesiones en donde los
concejales hacen las solicitud de informacién y las misma no le suministraron
respuesta, Actas del concejo por el cual se conformd la comision accidental o en su
defecto la decision de la entidad o universidad que realiza el proceso , Actas del
concejo por medio del cual los honorables concejales del periodo constitucional
anterior realizaron solicitud de informacion y estado actual del proceso en mencion,
Actas de concejo que conste los honorables concejales que participaron en la
entrevista programada y quienes en su defecto no participaron con sus respectivos
argumentos.

Situacion que llevo a la respuesta del concejo el 15 de febrero del 2024 en el cual
se anexaron solos los actos administrativos y la respuesta que se le otorgo a los
concejales del partido ASI luego de presentada una peticién formal, omitiendo las
actas del concejo donde puede constar la solicitud reiterada de la informacién
solicitada.

NOVENO: El treinta (30) de enero del 2024 el concejo mediante resolucion 007
realiza eleccion, designacion y nombramiento en estricto orden de la lista de
elegibles.

II. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION
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Las causales de nulidad expuestas anteriormente de Expedicion Irregular y li\ Falta
de Competencia, estan previstas en los articulos 137 y 275 del CPACA.

Expedicion Irregular y la Falta de Competencia, del Presidente de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal por la expedicion de actos administrativos reiterativos sin
contar con la firma y aval del segundo vicepresidente durante la ejecucion de casi
todo el proceso de seleccidn de personero pero invocando falsamente en ellas que
se traté de una decision de la Mesa Directiva.

Violacion de normas constitucionales y legales: Violacion del debido proceso en el
momento que el presidente de la mesa directiva decide continuar con la entrevista
sin tener la calificacion de cada concejal por la falta de informacion sobre el
concurso y brindar una calificacion casi perfecta a la falta de concejales tal como se
establecio en el articulo 41 de la resolucion 07 del 01 de septiembre del 2023.

Violacion de los principios orientadores: tales como.

a) Transparencia el cual consiste en respetar y cautelar la publicidad de los
actos, resoluciones, procedimientos y documentos de la Administracion, asi
como la de sus fundamentos, y en facilitar el acceso de cualquier persona a
esa informacién. Principio transgredido al no brindar informacion en las
distintas etapas a los concejales que autorizaron a la mesa directiva la
realizacion del concurso para proveer personero. De igual forma al omitir
informacion solicitada de forma respetuosa y clara del derecho de peticion
presentado.

De acuerdo con lo normado en el proceso de eleccion del personero municipal, es
que la Plenaria del Concejo Municipal autoriza a la Mesa Directiva, para que
adelante todo lo relacionado con dicho proceso, por lo que las decisiones que hayan
lugar han de ser tomadas por todos quienes la integran, so pena de carecer de
validez por Expedicién Irregular o por Falta de Competencia, pues en este sentido
se ha pronunciado innumerables veces el Honorable Concejo de Estado y
especificamente en los procesos de eleccién del personero municipal, al respecto
citaremos la sentencia de segunda instancia de radicado 2020090-02 del Tribunal
Administrativo de Boyaca: “llustrado lo anterior, para la Sala el enunciado normativo
permite interpretar que, si bien es necesario que la convocatoria sea firmada por la
Mesa Directiva, entiéndase por quienes la conforman, también es factible que se si
no obra rabrica, por lo menos, exista declaracion o manifestacion de una persona
(integrante Mesa Directiva) de encontrarse conforme con dicha decision-
convocatoria.”
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En el caso concreto que nos ocupa, las irregularidades surgieron desde Ios:nicios
del proceso, en la convocatoria y la falta de una universidad o entidad idonea en la
practica de la convocatoria de eleccion de personero como es la ESAP y a falta de
competencia esta la falta de rabrica del segundo vicepresidente ademas no existe
en ella indicio o constancia de que cuente con la anuencia del segundo
vicepresidente y en consecuencia se expide la Resoluciones que rigen todo el
proceso; que si bien son considerados por la jurisprudencia como preparatorios o
de tramite de contenido electoral influyen en el perfeccionamiento del acto definitivo
electoral.

Cuando la norma es clara en mencionar los requisitos “Suscripcion de convenios o0
contratos para la eleccion de los personeros (...) 2. Contratos suscritos con
entidades no calificadas para adelantar los procesos de seleccion. Los concejos
efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podré efectuarse a través
de universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. (Articulo 2.2.27.1
Decreto 1083 de 2015). En el presente proceso no cumple con el requisito para
llevar a cabo segun en la respuesta emitida por el concejo municipal.

“En lo que tiene que ver con las entidades especializadas en procesos de seleccidn
de personal, no existe definicién legal o reglamentaria que especifique su naturaleza
juridica o los requisitos minimos para demostrar la especializacion, experiencia y
capacidad, no obstante, la mesa directiva del concejo municipal debe determinar
que la empresa cumple con los requisitos necesarios para adelantar el concurso.
Una empresa especializada en procesos de seleccion de personal es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades objeto
del convenio, esto es, adelantar el concurso publico de méritos para la eleccién de
personeros. Esto puede verificarse a través de criterios tales como:

-Experiencia: que debe ser proporcional y adecuada con el objeto del convenio y
verificable por el éxito de otros procesos de seleccion de personal similares o afines.
-Estructura organizacional:

gue muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos internos y de
manejo de conflictos de interés.

-Indicadores de la eficiencia de la organizacion: asociados al desempefio de la
companiia y a la dedicacion a proyectos misionales. Estos indicadores dependeran
del sector al cual pertenece la empresa por lo cual deben ser analizados de manera
especifica. Asi mismo, debe verificarse que el objeto estatutario de la empresa
especializada en este tipo de procesos le permita desarrollar las actividades propias
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del concurso publico.” En el caso objeto de la demanda no se cumpllo‘:on la
escogencia de una universidad que tenga idoneidad.

Ahora, ni siquiera en el Reglamento Interno del Concejo Municipal se autoriza al
Presidente a reemplazar en sus decisiones a los otros miembros de la Mesa
Directiva ni tampoco se observa que la Plenaria lo haya autorizado la ausencia del
segundo vicepresidente. Bien habia podido acudir en respaldo de la Plenaria para
actuar unilateralmente, dado el resquebrajamiento de la Mesa Directiva, por lo que
se demuestra la Falta de Competencia

De igual forma el tribunal administrativo de Boyaca sala primera de decision,
Magistrado ponente FABIO IVAN AFANADOR GARCIA mediante sentencia el doce
(12) de julio de dos mil veintidos (2022) manifiesta “Sobre el particular, la Sala
considera que, en el primer cargo estudiado, quedd ampliamente explicado que no
solo la falta de firma de los Vicepresidentes de la Mesa Directiva en la convocatoria
para la seleccion de personero de Oicata-Resolucién No. 030 de 2021 origind que
se determinara que habia sido expedida por un servidor publico que careciera de
competencia, sino el hecho de que las demas pruebas demostraron que los
referidos integrantes de la Mesa Directiva jamas avalaron ninguna de las
actuaciones y decisiones administrativas que el Presidente hizo en nombre de la
Mesa Directiva en relacion con el tramite del concurso de méritos mencionado. Lo
cual prueba que nunca fueron tomadas decisiones en consenso o por acuerdo de
la Mesa Directiva que en su momento se conformo para dicho fin.”

Por lo anterior la falta de firma del segundo vicepresidente no justifica avalar o no
las actuaciones, sin embargo dentro de la informacion solicitada y mediante
respuesta del concejo jamas se allegaron actas del concejo o en su defecto pruebas
de que las decisiones fueron tomadas en consenso.

Ahora bien la violacion del debido proceso vy al principio de transparencia al
momento de omitir informacion, continuar y calificar de forma errénea a la falta de
concejales al momento de la entrevista, sigue demostrando el afan por posesionar
y terminar con el proceso de eleccion de personero pasando por encima de
concejales que hacen parte de la plenaria al momento de solicitar informacién y
calificar con la falta de los mismo.

V. OPORTUNIDAD PARA DEMANDAR

De conformidad con el articulo 164, numeral 2, literal a), en casos como este la
oportunidad para demandar es la siguiente: “Cuando se pretenda la nulidad de un
acto administrativo electoral, el término sera de treinta (30) dias. Si la eleccion se
declara en audiencia publica el término se contara a partir del dia siguiente; en los
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demas casos de eleccion y en los de nombramientos se cuenta a partir Eel dia
siguiente al de su publicaciéon efectuada en la forma prevista en el inciso 1° del
articulo 65 de este Codigo”. Aplicada dicha regla de oportunidad al caso concreto y
teniendo en cuenta que la eleccion de la personera de La Montafita se realiz6 el
dia 30 de enero del 2024, el plazo para demandar su nulidad venceria el 30 de
marzo de 2024, descontandose en este conteo los dias inhabiles, por tratarse de un
plazo en dias habiles y no en meses o afos.

COMPETENCIA

Es competencia de este Juzgado, en primera instancia, por la naturaleza del asunto,
en los términos del articulo 155 numeral 9 del C.P.A.C.A. “9. De los asuntos relativos
a la nulidad del acto de eleccion por cuerpos electorales, asi como de los actos de
nombramiento, sin pretensién de restablecimiento del derecho, cuya competencia
no esté asignada al Consejo de Estado o a los tribunales administrativos.
Igualmente, conoceran de la nulidad de la eleccion de los jueces de paz y jueces de
reconsideracion.”

V. PRUEBAS

Pruebas que se aportan

1. RESOLUCION 007 “POR LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DEL 2024 AL 29 DE FEBRERO
DE 2028”.

2. RESOLUCION 008 del veintinueve (29) de septiembre del 2023 “LISTADO
DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS” en la que se observa la
falta de la firma del segundo vicepresidente FABER ANDRES LEAL.

3. RESOLUCION NUMERO 09 “LISTADO DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES
ADMITIDOS”.

4. RESOLUCION NUMERO 10 del veinticuatro (24) de octubre del 2023
“MODIFICACION DE CRONOGRAMA”,

5. RESOLUCION NUMERO 11 “RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO”.
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6. RESOLUCION NUMERO 12 “RESULTADOS DEFINITIVOS DI% LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO”;

7. RESOLUCION NUMERO 13 “PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE
LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS REQUISITOS
MINIMOS DEL EMPLEO”;

8. RESOLUCION NUMERO 14 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
VALORACION DE LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN
LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEQ”. en las resoluciones anteriores
se observa la falta de la firma del segundo vicepresidente FABER ANDRES
LEAL.

9. RESOLUCION NUMERO 03 del 09 de enero “POR MEDIO DE LA CUAL SE
PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ENTREVISTA” DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA
MONTANITA, CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO
DE 2028” esta resolucién cuenta con la unica firma del presidente y no con
la de los dos vicepresidentes

10.RESOLUCION NUMERO 05 del 10 de enero del 2024 “ORDEN DE LA LISTA
DE ELEGIBLES” vuelve a faltar la firma del segundo vicepresidente Concejal
NAVER SANCHEZ BUSTOS.

11.RESOLUCION NUMERO 007 del 30 de enero del 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE REALIZA LA ELECCION, DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO EN
ESTRICTO ORDEN DE LA LISTA DE ELEGIBLES DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL”

12. Respuesta a los concejales del partido ASI con fecha 15 de enero del 2024.

13.Derecho de peticién presentado del 26 de enero del 2024 en donde se solicito
informacion la cual no fue respondida a cabalidad.

14.Respuesta por parte del concejo municipal a la peticion del 26 de enero del
2024.

PRUEBAS QUE ESTAN A CARGO DE LA ENTIDAD DEMANDADA 'Y
SOLICITUD AL RESPECTO

DOCUMENTAL:

1. Se oficie al Concejo Municipal de La Montafita Caqueta a fin de que se remita
con destino a este proceso:
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a) Copias simples de las actas del concejo por el cual se confo‘mé la
comision accidental o en su defecto la decision de la entidad o universidad
que realiza el proceso

b) Actas del concejo por medio del cual los honorables concejales del
periodo constitucional anterior y actual realizaron solicitud de informacion
y estado actual del proceso en mencidn con sus respectivas respuestas.

c) Actas de concejo que conste los honorables concejales que participaron
en la entrevista programada y quienes en su defecto no participaron con
Sus respectivos argumentos.

TESTIMONIALES:

1. Alos sefiores Segundo Vicepresidente para la época de los hechos FABER
ANDRES LEAL CARVAJAL, Segundo Vicepresidente NABER SANCHEZ por
la ausencia o renuencia al firmar los actos administrativos.

2. Los concejales DANNA JULIETH CASTRO y JOSE LEONEL GUARNIZO,
para verificar las solicitudes de los concejales de informacién de los proceso
de seleccion del concurso de eleccidn de personero.

VI. ANEXOS
Lo descrito en el capitulo de pruebas.

VIl.  NOTIFICACIONES

DEMANDADO

Concejo Municipal de La Montafita Caqueta en el edificio municipal de la Alcaldia
frente al parque principal en la Calle 5 carrera 5 y al correo electronico:
concejo@lamontanita-cagueta.gov.co

Municipio de La Montafita Caqueta en el edificio municipal de la Alcaldia frente al
parque principal en la Calle 5 carrera 5 y al correo electronico:
despacho@lamontanita-cagueta.gov.co
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DEMANDANTE

Presento autorizacion y recibiré notificaciones al

correo

oscar_jimz@hotmail.com y abonado telefénico 3214486901.

OSCAR\I;%;ZN‘AI\'D JIMENEZ PINZON
C.C. No. 3.906.224 expedida en PITALITO — HUILA.
T.P. No. 300.816 del C.S. de la J.

electrénico

OSCAR FERNANDO JIMENEZ

T.P 300,816
321 448 6901

oscar_jimz@hotmail.com

2=



mailto:oscar_jimz@hotmail.com

FLORENCIA CAQUETA, ABRIL 08 DEL 2024

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA
DRA EDITH ALARCON BERNAL
MAGISTRADA

E.S.D

REFERENCIA: SUBSANACION - NULIDAD ELECTORAL. NULIDAD DEL
PROCESO DE ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE LA MONTANITA
CAQUETA 2024-2028.

ACTO DEMANDADO: ACTO ADMINISTRATIVO A TRAVES DEL CUAL EL
CONCEJO MUNICIPAL DE LA MONTANITA — CAQUETA NOMBRO A LISSETH
DAYANA DIAZ QUINTANA COMO PERSONERA DEL MUNICIPIO DE LA
MONTANITA - CAQUETA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028.

OSCAR FERNANDO JIMENEZ PINZON mayor de edad y domiciliado en Florencia
Caquetd, identificado con cedula de ciudadania 1.083.906.224 expedida en Pitalito
HUILA, portador de la tarjeta profesional de abogado 300.816 del Consejo Superior
de la Judicatura, correo electrénico oscar_jimz@hotmail.com. En mi condicién de
ciudadano colombiano, presento ante su despacho, SUBSANACION DE
DEMANDA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA en ejercicio del medio de control
NULIDAD ELECTORAL de que trata la Ley 1437 de 2011 (Cddigo Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), articulo 139, en el proceso de
eleccion del Personero Municipal de La Montafita Caqueta para el periodo 2024-
2028, en contra del Municipio de La Montafiita — Concejo Municipal de La Montafiita
— Personera Municipal de La Montafita LISSETH DAYANA DIAZ QUINTANA por
presuntas irregularidades acaecidas y posibles vicios de capacidad dentro del
mismo y como fundamento de la demanda. Presento escrito de subsanacion:

l. DESIGNACION DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTANTES.

DEMANDANTE: OSCAR FERNANDO JIMENEZ PINZON, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.083.906.224, portador
de la Tarjeta Profesional No. 300.816 del Consejo
Superior de la Judicatura.
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ENTIDAD DEMANDADA: Municipio de La Montafita, represgntado
legalmente por el Alcalde FEDERICO ALVIZ
TRUJILLO o quien haga las veces.
Personera Municipal de La Montafita LISSETH
DAYANA DIAZ QUINTANA
Concejo Municipal de La Montafiita, representado
legalmente por el Presidente WALTER
COLLAZOS SANCHEZ.

l. PRETENSIONES

PRIMERO: Que se declare la nulidad del acto administrativo el acto administrativo
007 del 30 de enero del 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA,
DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO EN ESTRICTO ORDEN DE LA LISTA DE
ELEGIBLES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE LA MONTANITA,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO 2026”.
por medio del cual el Concejo Municipal de La Montafiita Caquetd, eligié a la Dra
LISSETH DAYANA DIAZ QUINTANA identificada con la cédula de ciudadania No.
1.117.513.160, como Personera de dicho municipio para el periodo 2024-2028,

SEGUNDO: Que, como consecuencia de lo anterior, se ordene al concejo de LA
MONTANITA — CAQUETA a realizar el nuevo proceso de convocatoria y eleccion
de Personero Municipal para el periodo 2024-2028.

I. HECHOS

PRIMERO: EIl primero (01) de septiembre del 2023 el concejo municipal de LA
MONTANITA expide la resolucion 007 “POR LA CUAL SE CONVOCA A
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DEL 2024 AL 29 DE FEBRERO DE
2028” la resolucion manifiesta que “la plenaria del Concejo Municipal de La
Montafita en acta 017 del segundo periodo de sesiones ordinarias, calendada el 30
de mayo de 2023, otorgo autorizacién con plenas facultades a la Mesa Directiva de
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la corporacién...”™ quiero aclarar el subrayado fuera de texto original, 1 ESA
DIRECTIVA” pues en parrafo siguiente se informa que el primer vicepresidente de
la Mesa Directiva, otorgo facultades amplias al Presidente de la corporacion y se
omite las informacion acerca del otro miembro de la junta directiva SEGUNDO
VICEPRESIDENTE FABER ANDRES LEAL y se observa la falta de firma en la
presente resolucion de un miembro de la junta directiva al momento de suscribirse.

SEGUNDO: En la expedicion de las resoluciones siguientes opero la falta de
unanimidad de los miembros de la junta directiva, tal y como ocurrié con el primer
acto administrativo de convocatoria a pesar que todos los actos administrativos
manifiestan la voluntad de la MESA DIRECTIVA como sus respectivos encabezados
trascriben. Lo anterior lo podemos observar en la RESOLUCION 008 del
veintinueve (29) de septiembre del 2023 “LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS
Y NO ADMITIDOS” en la que se observa la falta de la firma del segundo
vicepresidente FABER ANDRES LEAL; RESOLUCION NUMERO 09 “LISTADO
DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS”; RESOLUCION NUMERO 10 del
veinticuatro (24) de octubre del 2023 “Modificacion de cronograma”; RESOLUCION
NUMERO 11 “RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO?
RESOLUCION NUMERO 12 “RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO”; RESOLUCION NUMERO 13 “PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS
REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO”; RESOLUCION NUMERO 14
RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE LOS ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO”
en las resoluciones anteriores se observa la falta de la firma del segundo
vicepresidente FABER ANDRES LEAL.

TERCERO: Para el afo 2024 se posesiona el nuevo concejo elegido
democréaticamente en las elecciones territoriales celebradas el 29 de octubre del
2023. En las sesiones se realiz6 manifestacion de conocer el estado del proceso de
eleccion por varios concejales antes de realizar la respectiva entrevista. Elemento
que fue totalmente desatendido y que obligo a los concejales DANA JULIETH
CASTRO, JOSE LEONEL GUARNIZO, JOSE HOOVER QUINTERO a realizar
peticion escrita ya que las verbales dadas en sesiones del concejo no fueron
atendidas.

CUARTO: Se realizo entrevista a los aspirantes que se encontraban aptos para
continuar en el concurso sin atender las respuesta del estado actual o el estudio de
las hojas de vida por parte de los concejales que iban a entrevistar. Situacion que

! pagina 3, Resolucién 007 concejo de la Montafiita - Caquet3
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llevo la retirada del recinto de varios concejales el dia de la eleccion por conilderar

la falta de moralidad, objetividad, la imparcialidad y el debido proceso.

El presidente continuo de forma unilateral la entrevista, probablemente sin revisar
la constante solicitud de informacion dando como resultado la resolucion 002 del 07
de enero del 2024 “Resultados de la entrevista” y en virtud de convocar la mesa
directiva como lo ordena el concejo al momento de dar facultades, vuelve a faltar la
firma del segundo vicepresidente que para la fecha es el Honorable Concejal
NAVER SANCHEZ BUSTOS.

QUINTO: La expedicion de la resolucion 003 del 09 de enero “RESULTADOS
DEFINITIVOS DE LA ENTREVISTA” en su acto administrativo vuelve a convocar
las facultades otorgadas a la mesa directiva en su encabeza “LA MESA DIRECTIVA
DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE LA MONTANITA, CAQUETA” sin embargo esta
resolucién cuenta con la unica firma del presidente y no con la de los dos
vicepresidentes y la resolucion 005 del 10 de enero del 2024 “orden de la lista de
elegibles” vuelve a faltar la firma del segundo vicepresidente Concejal NAVER
SANCHEZ BUSTOS.

SEXTO: Cabe recordar lo planteado por la resolucién 007 “POR LA CUAL SE
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER
EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DEL 2024 AL 29 DE FEBRERO DE
2028” en su articulo 41 manifiesta que “Entiéndase por evaluacion de entrevista la
calificacion que cada concejal le da a la intervencion y respuestas que de forma
verbal y presencial den los aspirantes...

...La evaluaciéon de la entrevista tiene un puntaje maximo de 10 puntos, que
equivalen al 10% total del concurso, por lo que cada concejal otorgara una
puntuacion de cero (0) a (10) puntos para calificar las respuestas respecto a las
preguntas que se formulen.

Paragrafo 2: culminada todas las entrevistas se procedera a realizar la ponderacion
de las calificaciones para obtener los resultados finales que obtuvo cada aspirante,
por parte de la mesa directiva de la entidad.”

El subrayado fuera de texto con el fin de resaltar que la puntuacion obtenia por los
aspirantes se dara por la intervencion de cada concejal otorgando un total de 10
punto como calificacion maxima. Sin embargo, para la entrevista se retiraron varios
concejales y sin mediar consideracion, razonamiento o calificacion cuantitativa
ponderada el presidente otorga 9.8 puntos lo que es una calificacion casi perfecta
aun en la ausencia de varios concejales en la realizacion de la entrevista. Lo que
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. : 9
atenta claramente con el debido proceso, la transparencia y la moralidad del
presente concurso como se observa en la resolucion numero 003 del 09 de enero
del 2024.

Sin excluir que al finalizar la entrevista sera la mesa directiva quien ponderara, pero
la misma la realizo unilateralmente solo el presidente como consta su Unica firma
como miembro de junta a pensar de conocer el proceso y la convocatoria que se
estaba llevando y como el paragrafo 2 del articulo 41 lo manifestaba claramente y
luego de posiblemente omitir entregar informacion a los concejales que la
solicitaron.

SEPTIMO: El 15 de enero la secretaria del concejo otorga respuesta a los
concejales del partido ASI frente a que la ESAP no presto los servicios de eleccion
a pesar de gue la misma llevo los concursos de varios municipios a nivel nacional
y dos a nivel departamental como lo fue SOLITA y BELEN. De igual forma diciendo
gue el acompafiamiento se llevo por parte de un asesor juridico o un apoyo juridico
para la realizacion del concurso, se presume la falta de idoneidad para llevar a cabo
el concurso de Méritos para ocupar el cargo de personero Municipal de la Montafita
Caqueta, ya que no se conoce el mecanismo que se utilizé para el disefio de las
preguntas por parte del asesor Juridico que realizo el acompafiamiento al proceso
y tampoco del protocolo de custodia alguno de las pruebas aplicar.

Cuando la norma es clara en mencionar los requisitos “Suscripcion de convenios o
contratos para la eleccion de los personeros (...) 2. Contratos suscritos con
entidades no calificadas para adelantar los procesos de seleccion. Los concejos
efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podré efectuarse a través
de universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. (Articulo 2.2.27.1
Decreto 1083 de 2015). En el presente proceso no cumple con el requisito para
llevar a cabo segun en la respuesta emitida por el concejo municipal.

OCTAVO: EIl veintiséis (26) de enero radico una peticibn mediante correo
electrénico, con el fin de obtener no solo los actos administrativos por parte del
concejo o en especifico del presidente del concejo frente a la convocatoria actual si
no también en la solicitud de las actas elevadas en las sesiones en donde los
concejales hacen las solicitud de informacion y las misma no le suministraron
respuesta, Actas del concejo por el cual se conformo la comision accidental o en su
defecto la decision de la entidad o universidad que realiza el proceso , Actas del
concejo por medio del cual los honorables concejales del periodo constitucional
anterior realizaron solicitud de informacion y estado actual del proceso en mencion,
Actas de concejo que conste los honorables concejales que participaron en la
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entrevista programada y quienes en su defecto no participaron con sus I’eSpSCtIVOS

argumentos.

Situacion que llevo a la respuesta del concejo el 15 de febrero del 2024 en el cual
se anexaron solos los actos administrativos y la respuesta que se le otorgo a los
concejales del partido ASI luego de presentada una peticién formal, omitiendo las
actas del concejo donde puede constar la solicitud reiterada de la informacién
solicitada.

NOVENO: El treinta (30) de enero del 2024 el concejo mediante resoluciéon 007
realiza eleccion, designacion y nombramiento en estricto orden de la lista de
elegibles.

[I. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION

Las causales de nulidad expuestas anteriormente de Expedicion Irregular y la Falta
de Competencia, estan previstas en los articulos 137 y 275 del CPACA.

1. Falta de Competencia, del presidente de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal por la expedicion de actos administrativos reiterativos durante el
proceso de convocatoria y ejecucion del concurso de eleccion de personero
municipal. Las facultades otorgadas por el concejo no fueron dadas al
presidente del concejo municipal, si no a la mesa directiva de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 2.2.27.2, literal a del Decreto 1083 de 2015, de
acuerdo a la sesion ordinaria del 30 de mayo del 2023, segun consta en el
acta No. 17. Sin embargo el presidente de la Mesa Directa expide actos
administrativos con falta de competencia ya que no cuentan con la firmay
aval del segundo vicepresidente durante la ejecucién de casi todo el proceso
de seleccion de personero, pero invocando falsamente entre los actos
administrativos que las decisiones y expediciones se tratdé de una decision
de la Mesa Directiva a lo cual no obra evidencia dentro del concurso o en su
defecto del concejo que existieron reuniones técnicas para decisiones
unanimes lo que generaria la Expedicion Irregular del acto administrativo.

De acuerdo con lo normado en el proceso de elecciébn del personero
municipal, es que la Plenaria del Concejo Municipal autoriza a la Mesa
Directiva, para que adelante todo lo relacionado con dicho proceso, por lo
gue las decisiones que hayan lugar han de ser tomadas por todos quienes la
integran, so pena de carecer de validez por Expedicion Irregular o por Falta
de Competencia, pues en este sentido se ha pronunciado innumerables
veces el Honorable Concejo de Estado y especificamente en los procesos de
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eleccion del personero municipal, al respecto citaremos la sente .ia de
segunda instancia de radicado 2020090-02 del Tribunal Administrz%vo de
Boyaca: “llustrado lo anterior, para la Sala el enunciado normativo permite
interpretar que, si bien es necesario que la convocatoria sea firmada por la
Mesa Directiva, entiéndase por quienes la conforman, también es factible que
se si no obra rabrica, por lo menos, exista declaracion o manifestacion de
una persona (integrante Mesa Directiva) de encontrarse conforme con dicha
decision-convocatoria.”

Ahora, ni siquiera en el Reglamento Interno del Concejo Municipal se autoriza
al Presidente a reemplazar en sus decisiones a los otros miembros de la
Mesa Directiva ni tampoco se observa que la Plenaria lo haya autorizado la
ausencia del segundo vicepresidente. Bien habia podido acudir en respaldo
de la Plenaria para actuar unilateralmente, dado el resquebrajamiento de la
Mesa Directiva, por lo que se demuestra la Falta de Competencia.

De igual forma el tribunal administrativo de Boyaca sala primera de decision,
Magistrado ponente FABIO IVAN AFANADOR GARCIA mediante sentencia
el doce (12) de julio de dos mil veintidés (2022) manifiesta “Sobre el
particular, la Sala considera que, en el primer cargo estudiado, quedo
ampliamente explicado que no solo la falta de firma de los Vicepresidentes
de la Mesa Directiva en la convocatoria para la seleccion de personero de
Oicata-Resolucion No. 030 de 2021 originé que se determinara que habia
sido expedida por un servidor publico que careciera de competencia, sino el
hecho de que las demas pruebas demostraron que los referidos integrantes
de la Mesa Directiva jamas avalaron ninguna de las actuaciones y decisiones
administrativas que el Presidente hizo en nombre de la Mesa Directiva en
relacion con el tramite del concurso de méritos mencionado. Lo cual prueba
gue nunca fueron tomadas decisiones en consenso o por acuerdo de la Mesa
Directiva que en su momento se conformé para dicho fin.”

Por lo anterior la falta de firma del segundo vicepresidente no justifica avalar
0 no las actuaciones, sin embargo, dentro de la informacién solicitada y
mediante respuesta del concejo jamas se allegaron actas del concejo o en
su defecto pruebas de que las decisiones fueron tomadas en consenso o en
mesa técnica.

2. Violacibn de normas constitucionales y legales - Debido Proceso
(Irregularidad en la etapa de entrevista) : Como quedo plasmado en los
hechos, concejales del presente periodo y posiblemente del periodo
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constitucional anterior realizaron consultas, solicitud de informaan del
Estado Actual del proceso de convocatoria y en dias antes de la etapa de
entrevista solicitudes de los candidatos y del proceso. Situaciéon que el
presidente de la mesa directiva omite y decide continuar con dicha etapa,
dentro del concurso de méritos para proveer el cargo de personero municipal
de la Montafita Caqueta, en la cual se denota que algunos concejales
dejaron constancia de las posibles irregularidades en el proceso, y no
participaron en la etapa de entrevista a los aspirantes, lo que conllevo a no
tener la calificacion de todos los concejales por la falta de informacion sobre
el concurso que permitiera brindar una calificacion acertada. Independiente
de esto se presentan calificaciones casi perfectas sin importar la falta de
plenaria del concejo tal como se establecio en el articulo 41 de la resolucion
07 del 01 de septiembre del 2023 y dicha calificaciones son
matematicamente incorrectas por lo anterior expuesto. Lo que genera
adicional la violacién de los principios orientadores tales como.
Transparencia el cual consiste en respetar y cautelar la publicidad de los
actos, resoluciones, procedimientos y documentos de la Administracion, asi
como la de sus fundamentos, y en facilitar el acceso de cualquier persona a
esa informacion. Principio transgredido al no brindar informacion en las
distintas etapas a los concejales que autorizaron a la mesa directiva la
realizacion del concurso para proveer personero. De igual forma al omitir
informacion solicitada de forma respetuosa y clara del derecho de peticion
presentado.

Ahora bien la violacion del debido proceso y al principio de transparencia al
momento de omitir informacion, continuar y calificar de forma errénea a la
falta de concejales al momento de la entrevista, sigue demostrando el afan
por posesionar y terminar con el proceso de eleccion de personero pasando
por encima de concejales que hacen parte de la plenaria al momento de
solicitar informacién y calificar con la falta de los mismo.

Idoneidad de la Entidad para llevar a cabo el proceso de Seleccion del
concurso de Meritos para proveer el cargo de Personero Municipal, en el
caso concreto que nos ocupa, las irregularidades surgieron desde los inicios
del proceso, en la convocatoria y la falta de una universidad o entidad idonea
en la practica de la convocatoria de eleccion de personero como es la ESAP
y a falta de competencia esta la falta de rubrica del segundo vicepresidente
ademas no existe en ella indicio o constancia de que cuente con la anuencia
del segundo vicepresidente y en consecuencia se expide la Resoluciones
que rigen todo el proceso; que si bien son considerados por la jurisprudencia
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como preparatorios o de tramite de contenido electoral mfluyen.en el
perfeccionamiento del acto definitivo electoral.

Cuando la norma es clara en mencionar los requisitos “Suscripcion de
convenios o contratos para la eleccion de los personeros (...) 2. Contratos
suscritos con entidades no calificadas para adelantar los procesos de
seleccion. Los concejos efectuaran los tramites pertinentes para el concurso,
gue podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion
superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de
seleccién de personal. (Articulo 2.2.27.1 Decreto 1083 de 2015). En el
presente proceso no cumple con el requisito para llevar a cabo segun en la
respuesta emitida por el concejo municipal.

“En lo que tiene que ver con las entidades especializadas en procesos de
selecciéon de personal, no existe definicion legal o reglamentaria que
especifiqgue su naturaleza juridica o los requisitos minimos para demostrar la
especializacion, experiencia y capacidad, no obstante, la mesa directiva del
concejo municipal debe determinar que la empresa cumple con los requisitos
necesarios para adelantar el concurso. Una empresa especializada en
procesos de seleccion de personal es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades objeto del convenio,
esto es, adelantar el concurso publico de méritos para la eleccion de
personeros. Esto puede verificarse a través de criterios tales como:
-Experiencia: que debe ser proporcional y adecuada con el objeto del
convenio y verificable por el éxito de otros procesos de seleccion de personal
similares o afines. -Estructura organizacional:

qgue muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos internos y
de manejo de conflictos de interés.

-Indicadores de la eficiencia de la organizacién: asociados al desempefio de
la compariia y a la dedicacion a proyectos misionales. Estos indicadores
dependeran del sector al cual pertenece la empresa por lo cual deben ser
analizados de manera especifica. Asi mismo, debe verificarse que el objeto
estatutario de la empresa especializada en este tipo de procesos le permita
desarrollar las actividades propias del concurso publico.” En el caso objeto
de la demanda no se cumplié con la escogencia de una universidad que
tenga idoneidad.

V. OPORTUNIDAD PARA DEMANDAR
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De conformidad con el articulo 164, numeral 2, literal a), en casos como .ste la
oportunidad para demandar es la siguiente: “Cuando se pretenda la nulidad de un
acto administrativo electoral, el término sera de treinta (30) dias. Si la eleccion se
declara en audiencia publica el término se contara a partir del dia siguiente; en los
demas casos de eleccion y en los de nombramientos se cuenta a partir del dia
siguiente al de su publicacidon efectuada en la forma prevista en el inciso 1° del
articulo 65 de este Cédigo”. Aplicada dicha regla de oportunidad al caso concreto y
teniendo en cuenta que la eleccion de la personera de La Montafita se realizo el
dia 30 de enero del 2024, el plazo para demandar su nulidad venceria el 30 de
marzo de 2024, descontandose en este conteo los dias inhabiles, por tratarse de un
plazo en dias habiles y no en meses o afos.

V. COMPETENCIA

Es competencia de este Juzgado, en primera instancia, por la naturaleza del asunto,
en los términos del articulo 155 numeral 9 del C.P.A.C.A. “9. De los asuntos relativos
a la nulidad del acto de eleccion por cuerpos electorales, asi como de los actos de
nombramiento, sin pretension de restablecimiento del derecho, cuya competencia
no esté asignada al Consejo de Estado o a los tribunales administrativos.
Igualmente, conoceran de la nulidad de la eleccion de los jueces de paz y jueces de
reconsideracion.”

VI. PRUEBAS

Pruebas que se aportan

1. RESOLUCION 007 “POR LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DEL 2024 AL 29 DE FEBRERO
DE 2028”.

2. RESOLUCION 008 del veintinueve (29) de septiembre del 2023 “LISTADO
DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS” en la que se observa la
falta de la firma del segundo vicepresidente FABER ANDRES LEAL.

3. RESOLUCION NUMERO 09 “LISTADO DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES
ADMITIDOS”.

4. RESOLUCION NUMERO 10 del veinticuatro (24) de octubre del 2023
“MODIFICACION DE CRONOGRAMA”.

5. RESOLUCION NUMERO 11 “RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO”.
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6. RESOLUCION NUMERO 12 “RESULTADOS DEFINITIVOS DI% LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO”;

7. RESOLUCION NUMERO 13 “PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE
LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS REQUISITOS
MINIMOS DEL EMPLEO”;

8. RESOLUCION NUMERO 14 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
VALORACION DE LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN
LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEQ”. en las resoluciones anteriores
se observa la falta de la firma del segundo vicepresidente FABER ANDRES
LEAL.

9. RESOLUCION NUMERO 03 del 09 de enero “POR MEDIO DE LA CUAL SE
PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ENTREVISTA” DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA
MONTANITA, CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO
DE 2028” esta resolucién cuenta con la unica firma del presidente y no con
la de los dos vicepresidentes

10.RESOLUCION NUMERO 05 del 10 de enero del 2024 “ORDEN DE LA LISTA
DE ELEGIBLES” vuelve a faltar la firma del segundo vicepresidente Concejal
NAVER SANCHEZ BUSTOS.

11.RESOLUCION NUMERO 007 del 30 de enero del 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE REALIZA LA ELECCION, DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO EN
ESTRICTO ORDEN DE LA LISTA DE ELEGIBLES DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL”

12. Respuesta a los concejales del partido ASI con fecha 15 de enero del 2024.

13.Derecho de peticién presentado del 26 de enero del 2024 en donde se solicito
informacion la cual no fue respondida a cabalidad.

14.Respuesta por parte del concejo municipal a la peticion del 26 de enero del
2024.

PRUEBAS QUE ESTAN A CARGO DE LA ENTIDAD DEMANDADA 'Y
SOLICITUD AL RESPECTO

DOCUMENTAL:

1. Se oficie al Concejo Municipal de La Montafita Caqueta a fin de que se remita
con destino a este proceso:
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a) Copias simples de las actas del concejo por el cual se confo‘mé la
comision accidental o en su defecto la decision de la entidad o universidad
que realiza el proceso

b) Actas del concejo por medio del cual los honorables concejales del
periodo constitucional anterior y actual realizaron solicitud de informacion
y estado actual del proceso en mencidn con sus respectivas respuestas.

c) Actas de concejo que conste los honorables concejales que participaron
en la entrevista programada y quienes en su defecto no participaron con
Sus respectivos argumentos.

TESTIMONIALES:

1. Alos sefiores Segundo Vicepresidente para la época de los hechos FABER
ANDRES LEAL CARVAJAL, Segundo Vicepresidente NABER SANCHEZ por
la ausencia o renuencia al firmar los actos administrativos.

2. Los concejales DANNA JULIETH CASTRO y JOSE LEONEL GUARNIZO,
para verificar las solicitudes de los concejales de informacién de los proceso
de seleccion del concurso de eleccidn de personero.

VIl.  ANEXOS
Lo descrito en el capitulo de pruebas.

VIIl.  NOTIFICACIONES

DEMANDADO

Concejo Municipal de La Montafita Caqueta en el edificio municipal de la Alcaldia
frente al parque principal en la Calle 5 carrera 5 y al correo electronico:
concejo@lamontanita-cagueta.gov.co

Municipio de La Montafita Caqueta en el edificio municipal de la Alcaldia frente al
parque principal en la Calle 5 carrera 5 y al correo electronico:
despacho@lamontanita-cagueta.gov.co

Personera Municipal de La Montafiita LISSETH DAYANA DIAZ QUINTANA en el
email oficial de la entidad personeria@lamontanita-cagueta.gov.co.
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DEMANDANTE

Presento autorizacion y recibiré notificaciones al

correo

oscar_jimz@hotmail.com y abonado telefonico 3214486901.

OSCAR\I;%;ZN‘AI\'D JIMENEZ PINZON
C.C. No. 3.906.224 expedida en PITALITO — HUILA.
T.P. No. 300.816 del C.S. de la J.

electrénico
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Paragrafo 7: i os aspirantes deberan aporiar y organizar ios documentos anexos a sus
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Fecha de expedicion no puede ser superior 3 30 dias anteriores a la lecha de

iNSCripCion

d. Ceriificado de antecedentes fiscales expedido por ia Contraioria Generai de la

Republica. Es un documento obligatoric. Fecha de expedicidn no puede ser superior a
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1. inscribirse pf\ iora dei niazo o en iugar distinto al estahiecido en ol cronocarama del
SAEY Fidera Gol D20 © en ugar GISUNo a4 e5adDieCiGO €N S Cronograma Go
CONRTUIs0.

it 12 firma en el registro de insenipadn, en Caso de gue sea presencial, 0 en ia

hoja de vida.

Lerr TREESE. B ~ s €3 R TR LI B S Femmnatibilidag

3. Estar incursc en a,‘guna de las causales. de inhabilidad o incompatibilidad
e ol Ty e, = =ET = £ H ATTE L2 ATEE o Lo =
estabiecidas en fa Constitucion o ia Ley y en especiai en ios articuios 174y i75 dela iey
136 de 1994,
4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en el articulo 170 de la Ley 136 de
AN A
1554

- £ - ! -
5. Presentar documentacion falsa, adulterada o-que no-corresponda a la realidad

A = 1. & N | ] ; - T RN S S, TN O T 3 =
6. No presentar cualguiera de los documentos sefalados como obligatorios. Se
verificara en ia etapa de admisiones
7. No obtener minimo 80 puntos en la prueba esdrila de conadimientos académicos
B Reb imedesaian i, s el o oo - 2ok b geaies’s }.. & PR -t P | P e & TR T v .
o. INO presentarse a Cuaiduiera ae as pgruenas a que naya Sido diado, en e iiddr, recnas
y horarios estabiecidos.
S. Ser suplantado por offa persona para la presentacion de {as pruebas previsias en el

aspirante, en cualguier momento del CONCUTSO, CUanao & COMpruehe Sii OCUTTencia
sin perjuicio de ias acciones judiciales y/o administrativas a que haya iugar. ia
inadmision o exclusion se realizara mediante la publicacion de Iz lista de aspirantes
admitidos v no admitidos, en la cual consignard el molivo por el cual NG es admitido
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Si se presenta alguna causal de exclusion con posterioridad a la publi
de aspirantes admitidos o no admitidos, ésta sera declarada mediante acto

administrativo motivado conira ei cual procede el recurso de reposicion.
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMCS

ARTICULO 15°. DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS: El cumplimiento de los
requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicidn
obligatoria del orden legal y reglamentario, que de no cumpiirse sera causal de no
admisidn y, en consecuencia, genera ei retirc del aspirante del proceso, para lo cual se
tendran en cuenta los soportes que se alleguen junto con la Hoja de Vida al momento

de ia inscripcion.

ARTICULO 16°. DE LOS REQUISITOS: Seran admitidos los aspirantes gue cumplan los

requisitos generales y minimaos para ocupar ef cargo a proveer.

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

™

Cumpilir con los requisitos minimos exigidos por la Ley para un municipio de
sexta (6°) categoria.
3. No encontrarse incurse en causales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibicidn legal para desempefiar el empleoc.

:l:.\

Aceptar ia totalidad de ias regias establecidas en la convocatoria, ia cual se
entendera con ia presentacion de {a hoja de vida para su inscripcidn y 1a firma

del registro correspondiente.

ARTICULO 17°. DE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: La

fista de los aspirantes admitidos y no admitidos podra ser consuitada en ios plazos

“EM DEFENSA DEf PUHERE O MONTANITENSE”
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establecidos en el cronograma, de conformidad con el articulo 6° de la presente
resolucion. Asi mismao, sera remitida al correo electrénico registrado por cada aspirante

al momento de su inscripcién en su hoja de vida.

ARTICULO 18°. DE LAS RECLAMACIONES: En los plazos establecidos en el cronograma
de la convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacion de su inadmision en

ol concurso a través del correo electronico instifucional ~onceinimiamoniacia-

cagueta gov co, asi mismo, podran realizar solicitudes de correccion Gnicamente por

errores de digitacion en el tipo o nimero de documento de identificacion, en ios
nombres y apeliidos y en los datos de contacto, situacion esta Gitima, que no invalida

io actuado y se corregira mediante acto administrativo motivado, el cual se publicara

. en los mismaos términos gue la lista de admitidos v no admitidos.
’ ARTICULO 19°. DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES: ia respuesta a las

reclamaciones se enviaran al correo electrénico registrado por cada aspirante dentro

dei plazo estabiecido en el cronograma del proceso.
ARTICULO 20°. DE LA PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS: La lista definitiva de los aspirantes admitidos v no admitidos podra ser
consuitada en los piazos establecidos en ef cronograma, de conformidad con el articuio
6° de la presente resolucidn. Asi mismo, sera remitida al correo electronico registrado

por cada aspirante al momento de su insuipddn en su hoja de vida.

Paragrafo. El proceso de seleccion del concurso de miéritos continuara con minimo un
o de g

(1) aspirante admitido. En caso de que ninguno de los aspirantes haya iogrado ia
admision para participar en el concurso, se declarara desierto y se iniciard nuevamente

ia convo::atcria,

“EN DEFENSA DEL PUEBI O MONTANITENSE”
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CITACION Y APLICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES

ARTICULO 21°. DE LA CITACION A LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES: La citacién seré remitida al correo electronico registrado
por cada aspirante al momento de su inscripcién en su hoja de vida. Sélo podra
presentar las pruebas de conocimiento y competencias laborales quien se presente en
el lugar y fecha indicado en el cronograma del proceso de la convocatoria. No se
aceplaran peticiones de presentacion de la prueba en lugares y fechas diferentes a los

establecidos.

ARTICULO 22°. DE LAS PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION: Las pruebas
o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempenar con efectividad las funciones del

empleoc.

“El caracter y ponderacion de las pruebas sera a siguiente:

ETAPA CARACTER PUNTAJE MINIMO VALOR
APROBATORIO PORCENTUAL
PRUEBA DE ELIMINATORIA 80 puntos 70%

CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS
PRUEBAS DE CLASIFICATORIA NA 5%

COMPETENCIAS

LABORALES

“EN DEFENSA DEL PUERLO MONTANITENSE”
Direccién: Edificio Palacic Municipal Carrera § frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
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VALORACION DE CLASIFICATORIA NA 15%
LOS ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA QUE
SOBREPASEN LOS
REQUISITOS DEL
FMPLFO
ENTREVISTA CLASIFICATORIA NA 10%
TOTAL 100%

ARTICULO 23°. DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS: La prueba esta
destinada a evaluar los conocimientos académicos, basicos y funcionales de los
~aspirantes y calificar la capacidad para ejercer un empleo publico con base en el

contenido funcional del mismo.

La prueba sera escrita y se aplicara en un mismo momento, esto es, a un encuentro al
cual seran citados todos ios aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacion

y la fecha y la hora sefialados en el cronograma.

ARTICULO 24°, DEL CARACTER DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS: La
prueba de conocimientos académicos es de caracter eliminatorio y, para continuar el
proceso, los aspirantes deben obtener minimo ochenta (80) puntos, sobre cien (100)
puntos, por io que cada pregunta tendra un vaior de dos (2) puntos. Los aspirantes
gue no obtengan el puntaje minimo requerido quedaran por fuera del proceso de

seleccion y por ende no se les evaluaran las siguientes etapas.

ARTICULO 25°. DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: La prueba de

competencias laborales estd destinada a obtener una medida puntual, cbjetiva y

“En DEFENSA DEL PUERL O MONTANITENSE”
Direccién: Edificio Palacio Municipal Carrera § frente al Pargue Principal Teléfono: 314 222 0348
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comparable de la capacidad de una persona para desempenar, en diferentes contextos
y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector
piblico, las funciones inherentes al empleo convocado; capacidad que esta
determinada por ios conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes vy

aptitudes que debe poseer y demostrar el aspirante.

La prueba serd escrita y se aplicara en un mismo momento, esto es, a un encuentro al
cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacién
y ta fecha y la hora sefialados en el cronograma para la aplicacion de la prueba de

conocimientos.

ARTICULO 26°. DEL CARACTER DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: La
prueba de competencias laborales es de caracter clasificatorio y, solo sera revisada y
calificada a quienes hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio de la prueba de

evaluacion de conocimientos académicos.

ARTICULO 27°. DE LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS: En la fecha y lugar establecido
en el cronograma para la aplicacion de las pruebas, se dejara constancia escrita de fos
aspirantes presentes. En caso de que alguno de ios aspirantes no haya ilegado a ia
hora indicada, se podra.ingresar al recinto y presentar la prueba transcurrido diez (10)
minutos después, pasado este tiempo no se permitira el ingreso de ningln aspirante,
control que realizara el Presidente de la corporacion.

Pardgrafo 1. La responsabilidad de la proteccién y guarda de los cuadernillos
contentivos de ias pruebas, sera (nica y exclusivamente del Presidente dei Concejo
Municipal. Se revisard que el sobre donde reposan los cuadernillos que contienen las
pruebas de conocimientos y de competencias laborales se encuentre completamente

® “EN DEFENSA DEL PUEBL O MONTANITENSE”
Direccién: Empammmemmsmawmwfwm 314 222 0348




o

Wontgiina-(28®

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEP AMENTO DE CAQUETA
MUNICIPIO DE LA MONTANITA

CONEEIO MUNICIPAL
o NIT: 901.068.421-9

selfado y permitira que cualquiera de fos aspirantes o revise si asi o solicitan. Revisada
ia integridad del sobre y siempre y cuando no se ponga en evidencia ninguna
irregularidad, se procedera a abrirlo en presencia de los aspirantes presentes. Acto
seguido se fe entregara a cada aspirante ef cuaderniflo de evafuacion y se ies informara
las reglas que deberan tener en cuenta para la presentacion de las pruebas. La custodia

de los cuadernillos estara en cabeza del Presidente de la entidad.

Paragrafo 2: Finalizado el tiempo asignado para la presentacion de las pruebas, el cual
sera de maximo dos (2) horas para la prueba de conocimientos y una (1) hora para la
prueba de competencias laborales, se deberan entregar los cuadernifios y las hojas de
respuestas a la Secretaria del Concejo Municipal, quien dejara constancia de {a hora de
entrega. En todo caso, los aspirantes deberan permanecer al menos una (1) horaen e
recinto, después de iniciada la aplicacion de las pruebas.

ARTICULO 28°. DE LAS REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS: Todos fos
aspirantes que se presenten a ia aplicacion de las pruebas de conocimiento y
competencias laborales, deberan acatar las siguientes reglas, sin excepcién alguna y so

pena de ser excluido de esta etapa:

—

Los aspirantes deben presentar su documento de identificacion al ingreso al
recinto, firmar y colocar huella en el registro previamente definido por el
Concejo Municipai.

2. Se debe diligenciar claramente en el cuestionario el nombre y apellidos del

aspirante y su documento de identidad.

3. Cada pregunta solo tiene una respuesta correcta, para lo cual cada aspirante

Wl k<

debera marcar conuna “X" la opcién que considere correcta.
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4. Si el aspirante deja en blanco todas fas opciones de resp(iesta O marca mas de
uiia opcion de respuesta en la misma pregunta, la pregunta sera considerada
como NO contestada y se le dara 0 puntos.

5. Cada aspirante dispone de tres (3) horas para contestar la totalidad del
cuestionario. El tiempo empezara a contarse una vez se autorice a los aspirantes
dar inicio a la aplicacion de las pruebas.

6. Terminado el tiempo para dar contestacion al cuestionario, se solicitara a los
aspirantes hacer entrega del cuestionario y la hoja de respuestas en el estado
en que se encuentre.

7. Solo se permitira el uso de iapicero de tinta negra no borrable el cual sera
entregado a cada participante. Cualquier respuesta marcada con lapiz o lapicero
de tinta de color diferente a la negra o tinta borrable, serd anulada.

8. No se admiten tachones. Cualquier pregunta con tachones sera anulada.

te)

No se admite el uso de corrector. Cualquier pregunta con corrector serd

anulada.

10. Se encuentra prohibido el uso de celulares, tablets, computadores o cualquier
otro medio de comunicacién durante la presentacion de ia prueba.

1. Se recomienda leer la totalidad de la evaluacién antes de ser respondida.

12. Ningun concursante podra ausentarse del lugar de la evaluacion sin que naya
entregado el cuestionario a la comisidn,

13. No se podran ingresar alimentos ni bebidas al recinto, ni ausentarse de &
durante la aplicacion de la prueba, sin previa autorizacién.

14. Iniciada la evaluacion, no se permite la interaccién o conversacion entre

aspirantes.

ARTICULO 29°. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS Y DE COMPETENCIAS LABORALES: Los resultados de las pruebas de
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conocimientos y de competencias faborales podra ser consultada en los plazos
establecidos en el cronograma, en los términos del articulo 6° de la presente resolucion.
Asi mismo, sers remitida al correo electronico registrado por cada aspirante al
momento de su inscripcion en su hoja de vida.

ARTICULO 30°. DE LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
DE CONOCIMIENTOS Y DE COMPETENCIAS LABORALES: Dentro del plazo establecido
en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacion por

los resuitados de la prueba de conocimientos y de competencias laborales.

Paragrafo 1: Dentro del término para presentar reclamaciones, a solicitud del aspirante,
se le podra permitir el acceso a su cuestionario de preguntas con el fin de que tome
las notas necesarias que le permitan presentar la reclamacion. No se permitira la toma
de fotos o reproduccién del cuestionario, el aspirante debera tomar las notas
respectivas en la hoja en blanco que para tales fines le suministre la Secretaria del
Concejo.

Paragrafo 2: Las reclamaciones deberan sustentarse y presentarse por cada aspirante a
través del correo electrénico institucional conceio@iamonianita-cauusta aov.co.

ARTICULO 37°. DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE COMPETENCIAS LABORALES: Las
respuestas a fas reclamaciones sobre ios resuitados de las pruebas de conocimientos y
de competencias laborales seran remitidas al correo electrénico registrado por cada
aspirante al momento de su inscripcién en su hoja de vida.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”.
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ARTICULO 32°. DE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE PUNTAJES DEFINITIVO DE LOS
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE COMPETENCIAS
LABORALES: La lista de puntajes déMhitivo de los resultados de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales podra ser consultada en los plazos
establecidos en el cronograma, en los términos del articulo 6° de la presente resolucién.
Asi mismo, sera remitida al correo electrénico registrado por cada aspirante al

momento de su inscripcion en su hoja de vida.

VALORACION DE LOS ESTUDIQS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASEN LOS
REQUISITOS DEL EMPLEO

ARTICULO 33°. DE LA VALORACION DE LOS ESTUDIOS Y. EXPERIENCIA: Dentro del plazo
establecido en el cronograma del concurso, como instrumento de seleccion, se permite
la valoracion de los antecedentes, fa educacion formal, la educacién para el trabajo y
desarrollo humano y, la experiencia (profesional o docente) acreditadas por los
aspirantes al momento de la inscripcion al cargo a proveer para determinar la
idoneidad de los aspirantes de acuerdo al perfil del emplieo sometido al concurso.

Paragrafo 1: Solo se evaluaran en este aspecto a quienes hayan superado la prueba de

conocimientos basicos y funcionales.

Paragrafo 2: El puntaje maximo que obtendran los aspirantes por cada uno de los
factores sera de cinco (5) puntos, esto es, 1a sumatoria de estos resultados sera la
calificacion total de la prueba, es decir, quince (15) puntos sobre el total.

ARTICULO 34°. DE LA VALORACION DE LOS ESTUDIOS ACADEMICOS: Este factor
tendra un valor porcentual de 5% del valor total de la prueba de andlisis de

antecedentes y se puntuara segun la siguiente tabla:

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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ITEM TiTULO PUNTAJE
1 PREGRADO 2 PUNTOS
2 ESPECIALIZACION 3 PUNTOS
3 MAESTRIA 4 PUNTOS
4 DOCTORADO 5 PUNTOS

ARTICULO 35°. DE LA VALORACION DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO: Este factor tendra un valor porcentual de 5% del

valor total de la prueba de andlisis de antecedentes y se puntuard segun la siguiente
tabla:

ITEM INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE
INFERIOR A 20 HORAS 2 PUNTOS
ENTRE 20 A 50 HORAS 3 PUNTOS
ENTRE 51 A’TOO HORAS 4 PUNTOS
SUPERIOR A 100 HORAS 5 PUNTOS

DW=

ARTICULO 36°. DE LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA: Este factor tendra un valor

porcentual de 5% del valor total de la prueba de analisis de antecedentes y se puntuara
sequn la siguiente tabla:

TEM MESES PUNTAJE
1 ENTRE 12 A 24 2 PUNTOS
2 ENTRE 25 A 60 3 PUNTOS
3 | ENTRE61A84 4 PUNTOS
4 | SUPERIOR A 85 5 PUNTOS

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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ARTICULO 37°. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA VALORACION DE LOS
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO: Los
resultados de la valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasan los requisitos
minimos del empleo podra ser consultada en los plazos establecidos en el cronograma,
en los términos del articulo 6° de la presente resolucién. Asi mismo, sera remitida al
correo electronico registrado por cada aspirante al momento de su inscripcion en su
hoja de vida.

ARTICULO 38°. DE LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE LA VALORACION
DE LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO:
Dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes
podran solicitar reclamacion por los resultados de la valoracion de los estudios y
experiencia que sobrepasan los requisitos minimos del empleo.

Paragrafo: Las reclamaciones deberan sustentarse y presentarse a través del correo

electrénico institucional conceic@iamontanita-cagueia gov co.

ARTICULO 39°. DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LA VALORACION DE LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASEN LOS
REQUISITOS DEL EMPLEQ: Las respuestas a las reclamaciones sobre fos resultados de
la valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasan los requisitos minimos del
empleo seran remitidas al correo electronico registrado por cada aspirante al momento
de su inscripcion en su hoja de vida.

ARTICULO 40°. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
VALORACION DE LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASEN LOS REQUISITOS

DEL EMPLEO: La lista de puntajes definitivo de los resultados de la valoracion de los

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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estudios y experiencia que sobrepasan los requisitos minimos del empleo podra ser
consultada en los plazos establecidos en el cronograma, en los términos del articulo 6°
de la presente resolucién. Asi mismo, sera remitida al correo electronico registrado por

cada aspirante al momento de su inscripcion en su hoja de vida.
ENTREVISTA

. ARTICULO 41°. DE LA ENTREVISTA: Entiéndase por evaluacién de entrevista la
calificacion que cada concejal le da a la intervencion y respuestas que de forma verbal
y presencial den los aspirantes a los planteamientos y preguntas que realicen en sesion
plenaria que se programe para tales fines por el Concejo Municipal que se posesiona
para el periodo 2024-2027.

La entrevista sera aplicada con el proposito de analizar y valorar las habilidades y
actitudes especificas relacionadas con el cargo a desempefiar, y la coincidencia con los
principios y valores organizacionales, las habilidades frente a la vision y mision
organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones

interpersonales; si es adecuado o idoneo y si puede; sabe y quiere ocupar el cargo.

Paragrafo: La evaluacién de entrevista tiene un puntaje maximo de 10 puntos, que
equivalen al 10% del total del concurso, por lo que cada concejal otorgard una
puntuacion de cero (0) a diez (10) puntos para calificar las respuestas respecto a las

preguntas que se formulen.

ARTICULO 42°. DE LA CITACION A LA ENTREVISTA: La citacidon a la prueba de entrevista

sera remitida al correo electronico registrado por cada aspirante al momento de su

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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inscripcion en su hoja de vida, en la cual se indicard la fecha, hora y lugar de

presentacion.

ARTICULO 43°. DE LA APLICACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA: La entrevista de los
aspirantes debera encabezar el orden del dia de la respectiva sesion. En la Sesion
Plenaria se leerd a los presentes la dinamica que se aplicara para escuchar a cada uno
de los aspirantes y explicara el procedimiento para la calificacién.

Paragrafo 1: Los aspirantes presentes en la sesion intervendran en el mismo orden en
que hayan sido radicadas las hojas de vida al momento de la inscripcion. Cada
aspirante dispondra de un término de quince (15) minutos para realizar una
presentacion de su postulacion ante la plenaria del Concejo y exponer el Plan de Accidn
que se propone adelantar en caso de llegar a ser elegido Personero Municipal. En su
intervencion el aspirante podra hacer uso de material de apoyo como video-beam,
computador, documentos, etc. Terminada la intervencion del aspirante se dara
apertura al panel de preguntas, momento en el cual los Honorables Concejales que lo
deseen podran hacerle preguntas.

Paragrafo 2: Culminadas todas las entrevistas se procedera a realizar la ponderacion de
las calificaciones para obtener los resultados finales que obtuvo cada aspirante, por
parte de la Mesa Directiva de la entidad.

ARTICULO 44°. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA
ENTREVISTA: Los resultados de la evaluacion de la entrevista debera ser publicada por
el Concejo Municipal a mas tardar el dia siguiente habil de su realizacion y, podra ser
consultada en los plazos establecidos en el cronograma, en los términos del articulo 6°

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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de la presente resolucion. Asi mismo, seré remitida al correo electrénico registrado por
cada aspirante al momento de su inscripcién en su hoja de vida.

ARTICULO 45°. DE LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DE LA ENTREVISTA: Los aspirantes podran solicitar reclamacion por los resultados de
evaluacion de la entrevista, el dia siguiente habil de su publicacién.

Paragrafo: Las reclamaciones deberan sustentarse y presentarse a través del correo

electrénico institucional concejo@lamontanita-caguet

ﬂ.)

.GOV.CO.

ARTICULO 46°. DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA: Las respuestas a las reclamaciones sobre los
resultados de la evaluacion de la entrevista seran remitidas al correo electrénico
registrado por cada aspirante al momento de su inscripcion en su hoja de vida, a mas
tardar el dia siguiente habil de su presentacion.

ARTICULO 47°. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
EVALUACION DE LA ENTREVISTA: La lista de puntajes definitivo de los resultados de |a
evaluacion de la entrevista podra ser consultada a mas tardar el dia siguiente habil del
envio por correo electronico de las respuestas a las reclamaciones presentadas, en los
términos del articulo 6° de la presente resolucion.

Asi mismo, sera remitida al correo electrénico registrado por cada aspirante al
momento de su inscripcion en su hoja de vida.
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CONFORMACION Y PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. DE LA LISTA DE ELEGIBLES: Finalizada la etapa de aplicacién de las
pruebas del Concurso de Méritos correspondera a la Mesa Directiva del Concejo
Municipal, mediante resolucién, elaborar en estricto orden de mérito la lista de
elegibles. '

ARTICULQ 49°. DE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES: La lista de elegibles se
publicara en los términos del articulo 6° de la presente resolucién. Asi mismo, sera
remitida al correo electronico de cada aspirante que la conforma.

ARTICULO 50°. DE LA VIGENCIA DE LISTA DE ELEGIBLES: Una vez proveido el cargo de
Personero Municipal, el Concejo Municipal mantendra la lista de elegibles por el
periodo institucional respectivo, y se usara para cubrir las vacantes absolutas del cargo
con la persona que siga en estricto orden de mérito, sin que sea necesario volver a
realizar el concurso.

ARTICULO 51°. DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES: Cuando
dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de |a lista
de elegibles, ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos
para determinar quién debe ser nombrado para el cargo en concurso, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su
orden:

1. En caso de empate se preferira en primer lugar al aspirante que se encuentre y

acredite situacion de discapacidad.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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2. Si continta el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre la
calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
@3 Si persiste el empate se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre haber
cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los
términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
4. Si persiste el empate, se preferird a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada
una de las pruebas del concurso, en atencién al siguiente orden:

a. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Conocimiento.

——. Al 25pirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Competencias

Laborales.
c. Al aép’.(:que haS(a obtenido el mayor puntaje en la Valoracion de los Estudios
y Experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo.
d. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Evaluacion de la Entrevista.
5. Si continua el empate se preferira a quien haya radicado en primer lugar la
_ inﬁcripcic’m al Concurso.
Q@ o nrente i ¢ el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia

de los interesados.

ARTICULO 52°. DE LAS MODIFICACIONES DE LA LISTA DE ELEGIBLES: La Mesa Directiva
del Concejo, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra modificar la

lista de elegibles en los siguientes casos:

A 1. Cuando se compruebe que hubo error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos por cualquiera de los concursantes en las distintas pruebas.

2. De oficio, a peticion de parte o como producto de las solicitudes de correccién de

resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicionandolas con una

’ “EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTARITENSE”
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0 mas personas o reubicandolas cuando se compruebe que hubo error, caso en el
cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

3. Cuando se compruebe que uno o mas aspirantes incurrieron en fraude en la
presentacion de alguna de las pruebas.

ARTICULO 53°. DE LA FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES: La lista de elegibles quedara
en firme, de conformidad con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

ELECCION, DESIGNACION, NOMBRAMIENTO, ACEPTACION DEL EMPLEO Y
POSESION DEL CARGO

ARTICULO 54°. DE LA ELECCION, DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO: La plenaria del
Concejo Municipal, elegira, designara y nombrard mediante acto administrativo
motivado en el cargo de Personero Municipal a quien ocupe el primer lugar de la lista
de elegibles, dentro de los primeros diez (10) dias calendario del mes de enero de 2024,
de conformidad con el articulo 170 de la Ley 136 de 1994. En ese mismo plazo, el acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de
medios fisicos o electrénicos.

ARTICULO 55°._POSESION: La persona designada como Personero Municipal tendra un
plazo de quince (15) dias calendario para su respectiva posesion excepto en los casos
de fuerza mayor en los cuales se prorrogara este término por quince (15) dias mas, de
conformidad con el articulo 36 de la Ley 136 de 1994.

Paragrafo: En caso de no aceptar ocupar el cargo, se hara el llamamiento al siguiente

en la lista y asi sucesivamente hasta que alguno de los aspirantes que componen la

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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lista decida aceptar tomar posesién del cargo. Si ninguno de los aspirantes que integra
la lista de elegibles acepta, se declarara desierto el proceso y se iniciara nuevamente.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 56°. APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO: Aquellos procedimientos no
regulados por la presente resolucion le seran aplicables los procedimientos contenidos
en el reglamento interno del Concejo Municipal.

ARTICULO 57°. FALTA ABSOLUTA DEL PERSONERO: Cuando se presente una causal de
falta absoluta del cargo de Personero Municipal, la vacancia sera suplida por el
candidato que por orden de mérito se encuentre ubicado en el siguiente rengldn de la
lista de elegibles. En caso de no existir lista de elegibles, corresponde al Concejo
Municipal realizar el Concurso Publico y Abierto de Méritos de conformidad con la
normatividad que lo regula.

ARTICULO 58°. DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO: La Mesa Directiva del
Concejo, mediante resolucion, declarara desierto el concurso cuando convocado este
no se hubieran inscrito aspirantes o éstos no llenaran los requisitos minimos exigidos
en la Ley. Igualmente, el concurso sera declarado desierto cuando ninguno de los
aspirantes hubiere superado el puntaje minimo requerido de 80 puntos sobre 100
posibles en la prueba de conocimientos académicos, de conformidad con los términos
establecidos en la respectiva convocatoria y en el presente reglamentario. Asi mismo,
sera declarado desierto cuando ninguno de los aspirantes que integra la lista de
elegibles, acepte tomar posesién del cargo. Declarado desierto un concurso, debera
convocarse nuevamente.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
Direccion: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
e-mail: i t8.00V.Co




(a“ce‘io ‘.11"!”;-{””/_ )
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CAQUETA
MUNICIPIO DE LA MONTANITA
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 901.068.421-9

<r. B
Hontaiira-C38"

ARTICULO 59°. SUSPENSION O PRORROGA DEL CRONOGRAMA: Se reserva el derecho
de suspender temporalmente o de prorrogar los plazos establecidos en el cronograma
de la convocatoria. Toda suspension o prorroga del cronograma deber ser ordenada
mediante resolucién y se aplicaran los mecanismos de divulgacién indicados para su
publicacién.

ARTICULO 60°. CORREO ELECTRONICO OFICIAL: La Unica cuenta de correo electrénico
dispuesta oficialmente por el Concejo Municipal para las comunicaciones relacionadas
con el concurso serd a través del institucional concejo@ dlamontanita-caqueta.gov.co.

ARTICULO 61. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, dada en el Concejo Municipal de La Montafiita, Caquets, el primer (01) dia
del mes de septiembre de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MHors heoneds o Gotarees

JHON KENNEDY PENA GUTIERREZ

Presidente
ir QO por Au’onmuc)’ M )
IUAN MAKGUEL PUYO PLAZAS FABER ANDRES LEAL CARVAJAL
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Proyectd y Reviso:
P e Be
JORGE Lu#S LARA ANDRADE LAURA ESPERANYA POMAR GONZALEZ
Asesor Juridico Secretaria
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RESOLUCION No. 008
(29 de septiembre de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS DEL CONCURSQ PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA, CAQUETA,
PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZQO DE 2024
AL 23 DE FEBRERO DE 2028

LA MESA DIRECTIVA DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE LA MONTARITA, CAQUETA,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias y, en especial
las conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia,
desarrollado por la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, el Decreto
1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

E! articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia determina las funciones de los

Concejos Municipales, estableciendo en su numeral 8 que les corresponde:

(..} Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que

esta determine (..}

El articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de
2012, precisa gue:

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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“..) Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) arios, dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo

concurso publico de méritos (..}

Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su

eleccion y lo condluiran el Gltimo dia del mes de febrero del cuarto afo.
En Sentencia C-105 de 2013 la Corte Constitucional, indico:

“(..) la eleccion del Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe
realizarse a través de un concurso publico de méritos, sujefo a estandares
generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion

publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso (...)".

Asf mismo, en el citado pronunciamiento la Corte Constitucional determiné que la
realizacion del Concurso de Méritos para la eleccién del Personero Municipal no
vulnera el principio democratico, fas competencias constitucionales de los concejos, ni
el procedimiento constitucional de eleccion, porque a la luz del articulo 125 de la Carta
Politica, Ia eleccion de servidores plblicos que no son de carrera puede estar precedida
del concurso, incluso cuando el drgano al que le corresponde tal designacion es de

eleccion popular.

Mediante Decreto 2485 de 2014, derogadoc por el Decreto 1083 de 2015, se
determinaron los lineamientos generales del procedimiento gue deben tener en cuenta

los Concejos Municipales para la creacion, reglamentacion y realizacion del concurso
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publico y abierto de méritos, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad,
objetividad y transparencia y garantizar la participacién publica y objetiva para la

provision de este cargo publico.

£t acto administrativo de convocatoria es fa norma regufadora de este concurso, fa cual
esta orientada a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

El Concejo Municipal de La Montafita expidid la Resolucion No. 007 de 01 de
septiembre de 2023, "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO
Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO
DE 2028".

La VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, es la etapa del concurso en a cual se
realiza fa revision de los documentos que presentan los aspirantes al momento de la
inscripcion, con el proposito corroborar el cumplimiento de los requisitos minimos para

ocupar el cargo, de conformidad con los establecidos en la ley.

£l cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria del orden legal y reglamentario, que de no
cumplirse serad causal de no admision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del proceso, parza lo cual se tendran en cuenta jos soportes que se alfeguen junto con
fa Hoja de Vida af momento de {a inscripcidn.
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Seran admitidos los aspirantes que cumplan los requisitos generales y minimos para
ocupar el cargo a proveer: 1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio. 2. Cumplir con los
requisitos minimos exigidos por la Ley para un municipio de sexta (6°) categoria. 3. No
encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para desempefar ef empleo. 4. Aceptar fa totalidad de las reglas establecidas en fa
convocatoria, la cual se entenderd con la presentacion de la hoja de vida para su

inscripcion.

Son causales de exclusion y/o inadmisién para participar en el concurso o alguna de
sus etapas las siguientes: 1. Inscribirse por correo electrénico, por correo certificado, a
través de terceras personas sin poder especial autenticado, por fuera del plazo o en
lugar distinto al establecido en el cronograma del concurso. 2. Omitir la firma en el
registro de inscripcion o en la haoja de vida. 3. Estar incurso en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion o la Ley y en especial
en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994. 4. No cumplir con las calidades minimas
exigidas en el articulo 170 de la Ley 136 de 1994. 5. Presentar documentacion falsa,
adulterada o que no corresponda a la realidad. 6. No presentar cualquiera de los
documentos sefialados como obligatorios. Se verificara en la etapa de admisiones. 7.
No obtener minimo 80 puntos en la prueba escrita de conocimientos académicos. 8.
No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en el lugar, fechas
y horarios establecidos. 9. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las
pruebas previstas en el concurso. 10. Realizar acciones para cometer fraude en el
concurso. 1. Transgredir las disposiciones contenidas en el presente reglamento y las
reglas establecidas para la presentacion de las pruebas escritas. 12. Las demas

contenidas en la Resolucion 007-2023.
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Las anteriores causales de inadmision o de exclusion seran aplicadas al aspirante, en
cualquier momento del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de
las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. La inadmision o exclusion
se realizara mediante la publicacion de la lista de aspirantes admitidos y no admitidos,
en fa cual consignara el motivo por ef cuat no es admitido. Si se presenta alguna causal
de exclusién con posterioridad a la publicacion de la lista de aspirantes admitidos o no
admitidos, ésta sera declarada mediante acto administrativo motivado contra el cual

procede el recurso de reposicion.

La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos podra ser consultada en los plazos
establecidos en el cronograma. Asi mismo, serd remitida al correo electronico

registrado por cada aspirante al momento de su inscripcion en su hoja de vida.

En el cronograma de la convocatoria se establecié que la publicacion de la lista de los
aspirantes admitidos y no admitidos se realizara el 25 de septiembre de 2023 y que,

durante el plazo establecido, se inscribieron 21 aspirantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO 1°. Expedir el listado de aspirantes Admitidos y No Admitidos del Concurso
Publico y Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Municipal del

Municipio de La Montafiita, Departamento del Caqueta, para el periodo institucional
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.
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ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CEDULADE | DECISION CAUSAL
CIUDADANIA
1 NIYIRED LORAINE SILVA OTAVO 1119.213.677 NO NO aport6 el certificado
ADMITIOU de artecedertes

disciplinarios espedales

para el cargo de Personero

expedido por la
Procuraduria General de la
Nacién
2 EDUARDO ARDILA LOZADA 79.494 475 NC NO aportd ef certificado
ADMITIDO de antecedentes
disciplinarios espediales

para el cargo de Personero

expedido por fa
Procuraduria General de la
Nacién
3 CHRISTIAN LOPEZ LOZADA 1.117.548.035 NO MO aportd ¢l certificadc
ADMITIDO de antecedentes
disciplinarios espediales

para el cargo de Personero

expedido por la
Procuraduria General de ja

Nacion.

NO aportd certificado de
antecedentes disciplinarios
profesional expedido por
el Consejo Superior de la

Judicatura.

4 LEIDY MARCELA GONZALEZ BELTRAN 1016.055.711 | ADMHTIDG
VIVIANA ANDREA ASTUDILLO | 1117.457.4%2 | ADMITIDO
CUCHIMBA

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
Direccion: Edificioc Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
e-mail: concejo@lamontanita-caqueta.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CAQUETA

MUNICIPIO DE LA MONTANITA
. 4 CONCEJO MUNICIPAL
4 > NIT: 901.068.421-9
” Wontagira-C st S
6 ANA MILENA QUIROGA CUBILLOS 26.625.081 NO NO aporto el certificado
ADMITIDO de antecedentes

disciplinarios espediales
parta & targo de Personero
expedido por la
Procuraduria General de la

Nacion.

NO aparta certificado de
antecedentes disciplinarios
profesional expedido por

el Consejo Superior de [a

Judicatura.
LISSETH DAYANA DIAZ QUINTANA 1.117.513.160 | ADMITIDO
EDINSON DIAZ VARGAS 1.117.500.535 | ADMITIDO
JHON OBED ROMERO DUARTE 94.492.726 NO NO aportd formato Unico

ADWMITIDC | de hoja de vida persona
natural debidamente
ditigenciado y firmado.

NQO aporto el certificado
de antecedentes
disciplinarios espedales
para el cargo de Personero
expedido por la
Procuraduria General de la
Nacion. (Ef aportado
carresponde al certificado
general, y su fecha de
SXPRTITCION €5 SUPerion &
30 dias / 13-01-2022).
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Aporto certificado de
antecedentes fiscales
expedido por la
Corrrzioria Gererat de i3
Republica, con fecha de
expedicion a superior a 30
dias / 13-01-2022).

Aporté certificado de
antecedentes disciplinarios
profesional expedido por
el Consejo Superior de la
Judicatura, con fecha de
expedicion a superior a 30
dias / 13-01-2022).

Apont cendbcade de
antecedentes judiciales
expedido por fa Policia
Nacional, con fecha de

expedicion a superior a 30
dias / 13-03-2022).

0 NICOLAS TRUNLLO POLANIA 1.084.925.526 | ADMITIDO
il ILDRED VANESSA RUBIANO LOZADA 1117.533.771 | ADMITIDO
12 LADY JOHANA PALACIO GAVIRIA 1.083.870.939 | ADMITIDO
13 DIEGO ANDRES MONTES VARGAS 6.802.240 | ADMITIDO
14 DANNA YANINE CASTANEDA SUAREZ | 1.117.535.193 NO Aporto certificado de

ADMITIDO | antecedentes disciplinarios

profesional expedido por
& Consgjo Superior de fa
judicatura, con fecha de
expedicion a superior a 30
dias / 15-05-2023).
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15 JOHON JAIRO MOTTA 17.658.686 | ADMITIDO
16 LUISA FERNANDA CUBIDES ANGARITA | 1.116.922.806 NO Apontd certificado de

ADMITIDO | antecedentes disciplinarios
profesioral expedido por
el Consejo Superior de la

Judicatura, con fecha de

expedicion a superior a 30

dias / 04-02-2023).

17 GINA MARCELA GASCA OSPINA 40.614.756 | ADMITIDO
18 JUAN CARLOS MORENQ PEREZ 17.690.805 | ADMITIDO
19 HAROLD MAURICIO LOPEZ VASQUEZ | 1.117.539.977 NO NO aportd el certificado
ADMITIDO de antecedentes
disciplinarios aspedales
para e} cargo de Personero
expedido por la
Procuraduria General de |a
Maciin
20 JAIME CLAROS OME 89.003.124 | ADMITIDO
21 DIANA CAROLINA GOMEZ NIVIA 1.015.482.341 { ADMITIDO

ARTICULO 2°. Contra esta decision no proceden recursos. Los aspirantes no
admitidos podran presentar reclamacion por su inadmision en el concurso en
los plazos establecidos en el cronograma de la convocatoria. La respuesta a las

reclamaciones se enviara al correo electrénico registrado por cada aspirante.

ARTICULO 3°. Remitir la presente resolucion al correo electronico registrado por

cada aspirante al momento de su inscripcién en su hoja de vida.
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ARTICULO 4°. Publicar la presente resolucién en la Cartelera del Concejo
Municipal, en la pagina web y medios de comunicacion local si existieren, y
solicitar su difusion en la cartelera y pagina web de la Alcaldia Municipal y la
Personeria Municipal. Asi mismo, sera remitida al correo electronico registrado

por cada aspirante al momento de su inscripcion en su haja de vida.

Dada en el Concejo Municipal de La Montanita, Caguet3, a los veintinueve (29)

dias del mes de septiembre de 2023.

En constancia se firma,

&\-’m*\ﬁ%ﬂe v Pene ez

N KENNEDY PENA GUTIERREZ
Presidente
enw thecerm .

HENRY BECERRA MORA (Ad FABER ANDRES LEAL CARVAIJAL
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Proyectd y Reviso:

- — -
JORGE LUIS LARA ANDRADE LAURA'ESPE MAR GONZALEZ
Asesor Juridico Secretaria
Jorge Luis Lara Py Sl abmente vox e
Andrade Fechs: 2023,09.28 16:37:16 -05'00°
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RESOLUCION No. 009
(5 de octubre de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
NG ADMITIDOS DEL CONCURSG PUBLICT ¥ ABIERTC DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA, CAQUETA, PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE
FEBRERO DE 2028

LA MESA DIRECTIVA DEL H. CONCEIO MUNICIPAL DE LA MONTARITA, CAQUETA,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias y, en especial las
conferidas par el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucian Palitica de Colombia,
desarraliada par la tey 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO

El articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia determina fas funciones de los Concejos

Municipales, estableciendo en su numeral 8 que les corresponde:

“(..) Elegir Personero para el periodo que fije fa ley y los demas funcionarios que ésta
determine ()"

El articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,

precisa que:

1.} Las Cancefos Municipales o distritales segun el caso, efegirdn personeros para

periodos institucionales de cuatro (4) anos, dentro de los diez (10) primeros dias del
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mes de enero del ario en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico

de méritos (..)"

Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primerc de marzo siguiente a su eleccion y

o concluiran el Gitimo dia detl mes de febrero del cuarto ano.

En Sentencia C-105 de 2013 la Corte Constitucional, indico:

(.} la eleccion del Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe
realizarse a lavés de un concurso pubilica de mérilos, swelo a estandares generales
gue fa jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, el derecho a la
igualdad y el debido proceso {..}"

Asi misma, en el citado pronunciamiento (a Corte Constitucional determing que (a realizacion
del Concurso de Méritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio
democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimiento
constitucional de eleccion, porque a la uz del articulo 125 de la Carta Politica, la eleccion de
servidares plblicos que no san de carrera puede estar precedida del cancurso, inclusa cuando

el érgano al que le corresponde tal designacion es de eleccién popular.

Mediante Decreto 2485 de 2014, derogado por el Decreto 1083 de 2015, se determinaron los
lineamientos generales del procedimiento que deben tener en cuenta ios Concegjos Munidpales
para {a creacion, reglamentacian y realizacion del concurso publico y abierto de meéritos, con
el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia y garantizar la
participacion publica y objetiva para la provision de este cargo publico.

El acto administrativo de convocatoria es la norma regufadora de este concurso, fa cual esta
orientada a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.
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El Concejo Municipal de La Montafiita expidi6 la Resolucion No. 007 de 01 de septiembre de
2023, "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA
MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028".

Mediante Resolucion No. 008 del 29 de septiembre de 2023, se expidio el listado de admitidos
y no admitidos. De los 21 aspirantes inscritos, fueron inadmitidas 8 personas, de las cuales
presentaron reclamaciones 4 de ellas en término, a quienes se les dio respuesta a través de sus

respectivos correos electrénicos, dentro de los plazos previstos en el cronograma establecido.

En consecuencia, se procedera a expedir el listado DEFINITIVO de aspirantes admitidos y no
admitidos ai Concurso Pablico y Abierto de Méritas para proveer el cargo de Personero
Municipat def Municipio de La Maontafiita, Cagqueta, para ef pericdo institucional comprendido
entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Expedir el listado DEFINITIVO de aspirantes Admitidos y No Admitidos del
Concurso Plolico v Abierto de Méritos para praveer ei cargo de Personero Municipat del
Municipio de La Montafita, Departamento del Caquetd, para el periodo institucional
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

1TEM MNOMBRES ¥ APELUIDOS CEDIN A DE DECISION
CHUDADANIA

1 NIVIRED LORAINE SILVA OTAVO 1119.213677 | NO ADMITIDO

2 EDUARDO ARDILA LOZADA 79.494.475 | NO ADMITIDO

3 CHRISTIAN LOPEZ LOZADA 1.117.548.035 | NO ADMITIDO

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
Direccion: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
e-mail: concejo@lamontanita-caqueta.gov.co
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- LEIDY MARCELA GONZALEZ BELTRAN 1.016.095.711 ADMITIDO
5 VIVIANA ANDREA ASTUDILLO CUCHIMBA 1.117.497.492 ADMITIDO
6 ANA MILENA QUIROGA CUBILLOS 26.625.081 | NO ADMITIDO
7 LISSETH DAYANA THAZ TUINTANA 1117513760 ATMITIOD
8 EDINSON DIAZ VARGAS 3.117.560.535 ADMITIDO
9 JHON OBED ROMERO DUARTE 94.492.726 | NO ADMITIDO
10 NICOLAS TRUJILLO POLANIA 1.084.925.526 ADMITIDO
1 PLDRED VANMESSA RIUBIANID LOZADA, 1117.533.773 ADMITIDD
12 LADY JOHANA PALACIO GAVIRIA 1.083.870.939 ADMITIDO
13 DIEGO ANDRES MONTES VARGAS 6.802.240 ADMITIDO
14 DANNA YANINE CASTANEDA SUAREZ 1.117.535.193 | NO ADMITIDO
15 JOHON JAIRO MOTTA 17.658.686 ADMITIDO
% LUISA FERWANDA TUBIDES ANGARITA 178322806 | NO ADMITIDC
17 GINA MARCELA GASCA OSPINA 40.614.756 ABMITIDO
18 JUAN CARLOS MORENO PEREZ 17.690.805 ADMITIDO
19 HAROLD MAURICIO LOPEZ VASQUEZ 1117.539.977 | NO ADMITIDO
20 JAIME CLARQS OME 89003 124 ADMITIDO
21 DIANA CAROLINA GOMEZ NIVIA 1.015.482.341 ADMITIDO

ARTICULO 2°. Contra esta decision no proceden recursos.

ARTICULO 3°. Remitir la presente resolucion al correo electrénico registrado por cada aspirante

al momento de su inscripcidn en su hoja de vida.

ARTICULO 4°. Publicar la presente resolucion en la Cartelera del Concejo Municipal, en la
pagina web y medios de comunicacion local si existieren, y solicitar su difusion en la cartelera
y pagina web de la Alcaldia Municipal y 2 Personeria Municipal.

Dada en ef Concejo Municipal de La Montadita, Caquetd, a los cinco (5) dias del mes de octubre
de 2023.
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RESOLUCION No. 010
(24 de octubre de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE LA MONTARNITA, CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028

LA MESA DIRECTIVA DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE LA MONTANITA, CAQUETA,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias y, en especiat las
conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia,
desarroliado por I2 Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO

Fi articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia determina las funciones de los Concejos
Municipaies, estabieciendo en su numeral 8 que les corresponde: °{...) Elegir Personero para el
petiodo que fije la tey y los demas funcionarios que ésta determine {...)".

£l articulo 170 de la Ley 136 de 1334, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,
precisa que: {...} Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegirdn personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso puiblico de méritos (...)".

L0s personeros asi elegidos, iniciaran su penodo el primero de marzo siguiente 3 su eleccion y
io concluiran el Gitimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTARITENSE"
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En Sentencia C-105 de 2013 la Corte Constitucional, indico: “(...) la eleccion del Personero
Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico de
méritos, sujeto 2 estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificade en
la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a fa funcién
publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso (...)".

Asi mismo, en el citado pronunciamiento la Corte Constitucional determind que la realizacidn
del Concurso de Meritos para la eleccion del Personerc Municipal no vulnera el principio
democratico, fas competencias constitucionales de fos concejos, ni el procedimiento
constitucional de eleccion, porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, la eleccion de
servidores publicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando
el organo al que Je corresponde tal designacion es de eleccion popular.

Mediante Decreto 2485 de 2014, derogado por el Decreto 1083 de 2015, se determinaron los
lineamientos generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales
para I3 creacion, reglamentacion vy realizacion del concurso publico v abierio de meritos, con
el fin de saivaguardar i0s prinCipios de publiCidad, objetividad y transparencia y garantizar la
participacién pubtica y objetiva para la provisidn de este cargo publico.

Bl acto administrativo de convocatoria es la norma reguladora de este concurso, la cual esta
orientada a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

El Concejo Municipal de La Montadiita expidié la Resolucion No. 007 de 01 de septiembre de
2023, "Por medic de Iz cual se convoca a concurse publico y ablerto de méritos para proveer
el cargo de Personero municipal de La Montadita, departamento del Caquetd, para el periodo
institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028”".

Mediante Resclucién Mo. 008 del 29 de septiembre de 2023, se expidio el listado de admitidos
y no admitidos. Una vez superada la etapa de reclamaciones, a través de la Resolucion No. 009

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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del 05 de octubre de 2023, se expidi6 el listado definitivo de aspirantes admitidos y no
admitidos.

Fi dia b de octubre de 2023, se llevo a2 cabo 2 citacion a ias pruebas de conoomientos
académicos y competencias laborales a ios 13 aspirantes admitidos. El dia 15 de octubre de
2023 se llevé a cabo ta aplicacidn de las citadas pruebas, a las cuales asistieron 8 participantes.

£l dia 25 de octubre de 2023, estaba previsto la publicacion del acto administrativo por el cual
se ponian en conocimiento los resultados de las pruebas de conocmientos academicos y
competencias laborales, no obstante, a la fecha no se ha terminado de revisar y calificar las
hojas de respuestas, parte integral de los cuadernillos de preguntas. Por ende, atendiendo lo
dispuesto en el articulo 7 de la Resolucién No. 007 de 01 de septiembre de 2023, se procede a
modificar el conograma establecido.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. MODIFICAR el cronograma del concurso pubtico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero municipal de La Montafiita, departamento del Caqueta, para el
periodo institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 ai 25 de febrero de 2028, el
cual quedara asi

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
4 | CITACION Y APLICACION DE LAS | Publicadon de los | 31-10-2022 a las 9am
PRUEBAS DE CONOCMIENTOS | resultados de  las

ACADEMICOS Y COMPETENCIAS | pruebas de

LABORALES conocimientos y de
competencias
laborales

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE™
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los resultados de la i

Presentacion de las
reclamaciones por

de
conocimientas y de

prueba

competencias

1aborales :
Acceso 2 fos
cuadernillos de
preguntas y hojas de |
espuesia
Complementacion

de fas reclamaciones |
Respuesta a fas
reclamaciones

Publicacion de fa

lista de puntajes
definitivo de los
resultados de fa
prueba de
conocimientos y de
competencias i
laborales

1-11-2023
De 8am a 12m y 2pm a

Spm

4-11-2023 9am Lugar:

Recinto del Concejo
Municipat oe ia
Moniafiita

7-11-2023 De 8ama 12myy
2pm & Spm

14-11-2023

15-11-2023 a tas Sam

5 | VALORACION DE LOS ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA QUE SOBREPASEN
LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

Publicacion de los

resultados de la
valoracion de

los

21-11-2023 a las 9am

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE"

Direccién: Edificio Palacio Municipal
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estudios y
experiencia que
i sobrepasan i0s |
Tequisitos  Minimos
del empleo

Presentacion de las | 23-11-2023 _
reclamaciones por; De 8am a 2m y 2pm 3
los resultados de la | S5pm
valoracion de los
estudios y
expenendia que
sobrepasan los
requisitos  minimos
del empleo

Respuesta a las | 28-11-2023

reclamaciones

!
Publicacion de la | 29°11-2023 alas Jam

lista de puntajes
definitivo de los
resultados de |la
valoracion de los |
estudios y
experiencia que
sobrepasan los
requisitos  MinNImMos
del empleo

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE"
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6

ENTREVISTA

i

Citacion a la prueba

de entrevista

Aplicacion 12 prueba
de entrevista

Publicacion de los
resultades de fa
prueba de entrevista

i

3-01-2024

En sesion plenaria que se
programe para tales fines
por el Concejo Municipal
que se posesiona a partir
del primerc {1} de enero
de 2024,

Los resultados de la
evaluacion de la
entrevista deberan ser
publicados por el Concejo
Municipal a mas tardar el
dia siguiente habil de su
realizacion y, podra ser
consultada en los plazos
establecidos en el
conograma,  en oS
términos del articulo 6° de
la presente resolucion. Asi
mismo, sera remitida al
COHAED SeCONICo
registrado  por  cada
aspirante al momento de
su inscripcion en su hoja
de vida.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE™
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Presentacion de las | Los aspirantes podran
reclamaciones por | solicitar reclamacién por
los resultados de la | los resultados de |
prueba de entrevistz | evaluacion de la
entrevista, el dia siguiente
habil de su publicacion, en
el horario de 8am a 12my
de 2pm a S5pm.

Respuesta a las|Llas respuestas a las

| reclamaciones !reclamaciones sobre los
J resuitados de la
evaluacion de ta

entrevista seran remitidas
al correo electrénico
registrado  por  <ada
aspirante al momento de
su inscripcion en su hoja
de vida, a mas tardar el
iz siguienie habil de su
presentacion.

Publicacion de|la lista de puntajes
punigies odefnilivo | gefimtve de fos
de los resultados de | resultados de a
la evaluacion de 13 | evaluacion de la
entrevista entrevista podra  ser
consuliada 2 mas fardar el
dia siguiente habil del
envio por correo

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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electronico
respuestas a las
| reclamaciones

: | presentadas, en  los
términos del articulo 6° de
la presente resolucion. Asi
{ | mismo, sera remitida al
cofrec electronico
registrado  por  cada
aspirante al momento de
su inscripcion en su hoia
' de vida.

7 | CONFORMACION ¥ PUBLICACION | Conformacion y | Finalizada la etapa de
DE LA LISTA DE ELEGIBLES Publicacion de la | aplicacion de las pruebas
s lista de elegibles et Conduiso de MEntos
correspondera a la Mesa
Directiva del Concejo
Municipal, mediante
resolucion, elaborar en
estricto orden de mérito
la lista de elegibles.

ia lista de elegibles se
publicara en o5 términos
del articulo 6° de |la
presente resolucion. Asi
i mismo, sera remitida al
comreo  electronico  de
cada aspirante que la

o

conforma.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTARITENSE"
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g | ELECCION, DESIGNACION, | Eleccién, La plenaria del Concejo
NOMBRAMIENTQ, ACEPTACION | designacion y | Municipal, elegira,
DEL EMPLEQC Y POSESION DEL | nombramiento designara y nombrara
CARGC mediante acto

administrativo motivado
en el cargo de Personero
Municipal a quien ocupe
el primer lugar de la hista
de elegibles, dentro de fos
primeros diez (10) dias
calendario del mes de
enero de 2024. Bl acto
administrativo de
nombramiento se
comunicara al interesado
| por escrito, a través de
medios fisicos o
electronicos.

Posesion detcarge | La  persona  designada
como Personero
Municipal tendra un plazo
de quince (15) dias
: | calendanic | paa su
respectiva posesion
excepto en fos casos de
fuerza mayor en los cuales

se promogard  este
término por quince (15)
dias mas, de conformidad

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTARITENSE*
Direccién: Edificio Palacio Municipal Carvera § frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
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con el articulo 36 de la Ley
136 de 1994.

ARTICULQ 2°. Contra e<ta decisién no proceden recursos.

ARTICULO 3°. Remitir la presente resolucion al correo electronico registrado por cada aspirante
al momento de su inscripcion en su hoja de vida.

ARTICULO 4°. Publicar la presente resclucién en la Cartelera del Concejo Municipal, en l2
pagina web y medios de comunicacion local si existieren, y solicitar su difusion en la cartelera
y pagina web de la Alcaldia Municipal y la Personeria Municipal.

Dada en el Concejo Municipal de La Montanita, Cagueta, a los veinficuairo (24) dias del mes
de octubre de 2023.

En constancia se firma,

L)#ou kenneds Pesa Lo foerree

JHON KENNEDY PENA GUTIERREZ

Presidente
;t\% MORA 100 FABER ANDRES | EAl CARVAIAL
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Proyecté y Reviso:
JORGE LUIS LARA ANDRADE LAU %ERANZA POMAR GONZALEZ
Asesor Juridico Secretaria
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RESOLUCION No. 011
(31 de octubre de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE
CONDTIIENTOS Y DE COMPETENCIAS L ABORALES DEL CONCURSD PUBLICD Y ABIERTD DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA
MONTARNITA, CAQUETA, PARA EL PERIODQO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 OE
MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028

§ A MESA DIRECTIVA DEL 3. CONCESD MUNICIPAL DE LA MONTANITA, CAQUETA,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias y, en especial las
conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia,
desarroliedo por f ey 136 de 19934, modificad? por (2 Ley 1551 de 2072, & Dewetd W3 de
2015y,

CONSIDERANDO

£ articuio 313 de @ Constitucion Politica de Colombia detesming fas fundiones de fos Coners
Municipales, estableciendo en su numeral 8 que les comesponde: "(...) Elegir Personero para el
periodo que fije la ley y los demds funcionarios que ésta determine (...)".

£ anticuio 170 e fa (ay 136 de 1994, modificedo por @ anicuio 35 de 2 Loy 1551 te 2012,
precisa que: (...} Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegiran personercs para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso pablico de méritos (...)".

{05 PRISONBIOS 25 SRGINOS, IKIANAN SU PRITDUO 2 PHMRIO TR MAZO SWWRNME 2 S RRTTION ¥
lo concluiran el Gitimo dia del mes de febrera del cuarto afio.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE"
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En Sentencia C-105 de 2013 la Corte Constitucional, indicé: “(...) la eleccién del Personero
Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico de
méritos, sujeto a estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en
la materia, para asequrar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién
publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso {...J".

Asi mismo, en el citado pronunciamiento la Corte Constitucional determiné que la realizacion
del Concurso de Méritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio
democratico, fas competendas constitucionales de fos concgos, ni ef procedimiento
constitucional de eleccidn, porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, la eleccion de
servidores publicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando
el 6rgano al que le corresponde tal designacion es de eleccion popular.

Medhanie Oecsetn 2485 de 2074, dosogadio pos ef Oegseto 1IR3 de 4075, se JRigsmnason s
lineamientos generales del procedimiento gue deben tener en cuenta los Concejos Municipales
para la creacion, reglamentacion y realizacion del concurso publico y abierto de méritos, con
el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia y garantizar la
Qarticipaciin gaatica v atetiva gara la gravisian de este carga palatica.

El acto administrativo de convocatoria es la norma reguladora de este concurso, la cual esta
orientada a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparciatidad y publicidac en el procesc de eleccion.

El Concejo Municipal de La Montafita expidid la Resolucion No. 007 de 01 de septiembre de
2023, “Por medio de la cual se convoca a concurso puiblico y abierto de méritos para proveer
el carge de Personero municipal de La Montafita, departamento del Caquetd, para el pericde
institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028™.

Mediante Resolucion No. 008 del 29 de septiembre de 2023, se expidio el listado de admitidos
y no admitidos. Una vez superada la etapa de reclamaciones, a través de la Resolucion No. 009
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del 05 de octubre de 2023, se expidio el listado definitivo de aspirantes admitidos y no
admitidos.

El dia 6 de octubre de 2023, se llevd a cabo la citacion a las pruebas de conocimientos
ARTLMICOS Y COMPRiencias REOIRS 2 105 asprantes 2ArMidos, 25 Cuales fusron aphcadas e
dia 15 de octubre de 2023,

Mediante Resolucion No. 010 el 24 de octubre de 2023, se modifico el cronograma, sefalando
cama fedha gaca gublicac las esuitadas de @s gauenas de caaadctiedtas v de cageteadds
laborales, el 31 de octubre 2023.

El articulo 22 de la Resolucion No. 007 del 01 de septiembre de 2023, establece que las pruebas
o instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de fos candidatos respecto
a las calidades requeridas para desempeiiar con efectividad las funciones del empileo. El
caracter y ponderacién de las pruebas sera la siguiente:

‘! [ , { i'

ETAPA . CARACTER PUNTAJE MINIMO VALOR
APROBATORIO PORCENTUAL

PRUEBA DE ELIMINATCRIA 80 puntos 70%
CONOCIMIENTOS

| ACADEMICOS " {
PRUEBAS DE CLASIFICATORIA NA 5%
COMPETENCIAS
LABORALES ‘ ,
VALORACION DE LOS CLASIFICATORIA | NA 15% ‘
ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA QUE
SOBREPASEN LOS

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTARITENSE™
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REQUISITOS DEL
EMPLEO
ENTREVISTA CLASIFICATORIA NA 10%
 TOTAL ¢ 100% {

La prueba esta destinada a evaluar los conocimientos académicos, basicos y funcionales de los
aspirantes y calificar la capacidad para ejercer un empleo publico con base en el contenido
funcional del mismo; es de caracter eliminatorio y, para continuar el proceso, los aspirantes
deben obtener minimo ochenta (80) puntos, sobre cien (100) puntaos, por lo que cada pregunia
tendra un valor de dos (2) puntos. Los aspirantes que no obtengan el puntaje minimo requerido
quedaran por fuera del proceso de seleccién y por ende no se les evaluaran las siguientes
etapas.

{3 prueba de competencias [aborales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y
comparable de la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con
base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones
mnherentes al empieo convocado; apacdad que estad determinada por f0S COnOTETRENTOS,
destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el aspirante;
es de caracter clasificatorio y, sélo serd revisada y calificada a quienes hayan obtenido el
puntaje minimo aprobatorio de la prueba de evaluacién de conocimientos académicos.

£5 Mo g o expesto,
RESUELVE

ARTICIG . PUBUICAR las cesultadas de 8s guuelas de canadieatas y caageteadias
laborales del concurso pablico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero
municipal de La Montadita, departamento del Caquetd, para el periodo institucional
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028, el cual quedara asi:

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE"
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PRUEBA DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
: Val LABORALE
NO;:RE | CEDULA DE 'Ca‘racter' alor | . ALES . Valor .
i CIUDADANIA ENelemtan e e Pt
i ASPIRANTE (Mintmo B (70%) Clasificatorio (5%}
Puntos sobre 100
Puntos)
| LEIDY 1016095711 | 23 15.4 N/A N/A | Noaprobé
§ MARCELA
| GONZALEZ
| BELTRAN
VIVIANA | 1117.497492 80 56 532 266 | 5866
| ANDREA
( ASTUDILLO
| CUCHIMBA ,
CUSSETH | 1117513160 92 644 54.24 27 6T
| DAYANA
] DiAZ
| QUIMTANA ¢ ¢ f
EDINSON | 1117.500.535 82 57.4 52.04 260 | 60.00
| DiAZ
VARGAS
| NICOLAS | 1084925526 | N/A N/A NA NA | Noaprobd
| TRUSILLO
POLANIA
ILDRED | 1117533771 30 21 N/A N/A No aprobé
| VANESSA
| RUBIANO
LOZADA
“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTARITENSE"
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| LADY 1083.870.939 N/A N/A N/A NJA | Noaprobd
l JOHANA

PALACIO
| GAVIRIA

| DEGO | 6802240 N/A N/A NA | N/A | Noaprobb
| ANDRES

MONTES
| VARGAS !

| JOHON 17.658.686 26 60.2 5012 250 16270
JAIRO

MOTTA
| GINA . 4DEIATSE /A wa NJA ‘WA | Noaprobb
| MARCELA
| GASCA

5 OSPINA

| JUAN 17.690.805 42 294 N#A | N/A | Noaprobd |
%CARLOS
| MORENO
PEREZ

WME 89.003.124 NfA N/A N/A . MN/A [ Moaprobd |
| CLAROS
| OME

[DIANA 1.015.482.341 44 308 N/A N/A | Noaprobo
| CAROLINA | - , f

| GOMEZ
i NIVIA

ARTICULO 2°. Contra esta decision no proceden recursos. Dentro del plazo establecido en e
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacion por los resultados
de la prueba de conocimientos y de competencias laborales.
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ARTICULO 3°. Remitir la presente resotucién al correo electrénico registrado por cada aspirante
al momento de su inscripcion en su hoja de vida.

ARTICULO 4°. Publicar la presente resolucién en la Cartelera del Concejo Municipal, en la
PG Wb Y MRTIOS TR COMMUMITATION WOUS of existivren, ¥ SOCHar su dhfusyon en 2 Cartelera
y pagina web de (a Alcaldia Municipal y la Personeria Municipal

Dada en el Concejo Municipal de La Montafiita, Caqueta, a los treinta y un (31) dias del mes de
actubice de 2423,

En constancia se firma,

J//o»\f kesnedy Pernt Co Ltrres
JHON KENNEDY PENA GUTIERREZ

Presidente
el B :
ENRY BECERRA WORA 1AD hor) FARER ANDRES LEAL TARVAIAY
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Proyectd y Reviso:
R E LUIS LARA ANDRADE LAURAESPERANZA POMAR GONZALEZ
Asesor Juridico Secretaria
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RESOLUCION No. 012
(15 de noviembre de 2023)

POR MEDIQ DE LA CUAL SE PUBLICAN LQS RESULTADQS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS DE
CONOUIMIENTOS ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO ¥ ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGQO DE PERSONERQO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA
MONTARITA, CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE
MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028

LA MESA DIRECTIVA DEL 1. CONCEID MUNICIPAL DE LA MONTANITA, CAQUETA,

En ejercicio de sus facuitades Constitucionales, legales y reglamentarias y, en especial fas
conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia,
desaroiao por (o Ley 136 de 1994, modificeda por @ Ley 1557 de 2012, &f Dewreto W83 de
2015y,

CONSIDERANDO

£ articuio 313 ge fa Constitucion Fofitica de Colombia detesrvna (s funciones de 15 Coners
Municipales, estableciendo en su numeral 8 gue les comesponde: (...} Elegir Personero para el
periodo gue fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine {...)".

£ asticuio 170 oo @ Ley 136 de 1984, modificado por & 2t 35 de 2 Ley 1551 de 2012,
precisa que: “{...} Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegirdn personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10} primeros dias del mes de
enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos (...)"

(05 PRISONRIOS 35t egiios, MICIZIaN S PRIOTD of PAFRI0 8 MANZ0 SYURNE 2 Su eletaon y
o conchuiran el Oitimo dia del mes de febrero del cuarto afo.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE"
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En Sentencia C-105 de 2013 ia Corte Constitucional, indicé: “(...) la eleccion del Personero
Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso plblico de

méritos, sujeto a estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en
la materia, para aseqgurar el cumplimiento de las normas que requlan el acceso a la funcién

pubfica, el derecho a la igualdad y el debido proceso {...J"

Asi mismo, en el citado pronunciamiento la Corte Constitucional determiné que la realizacion
del Concurso de Méritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio
democratico, fas competencias constitucionales de fos concejos, mi e procedimiento
constitucionatl de eleccion, porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, la eleccidon de
servidores publicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando
el érgano al que le corresponde tal designacion es de eleccidén popular.

fediante Oecreto 2485 de 2314, derogado por of Oecreto 183 de 2015, se drterminason s
lineamientos generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales
para la creacidn, reglamentacidn v realizacidn del cancursa publico vy abierto de méritas, con
el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia y garantizar la
pacticipadcidn aulica v abietiva paca ia pravisida de este Carga pukica.

El acto administrativo de convocatoria es la norma reguladora de este concurso, la cuat esta
orientada a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
wogarciglidad v pulilicidad e et gracesa de eteccidan.

Et Concejo Municipal de La Montafiita expidi¢ la Resolucion No. 007 de 01 de septiembre de
2023, "Por medio de la cual se convoca a concurso publico y abierto de méritos para proveer

& @rga de Persanera municipal de La Manftadita, depacamenia del Caguetd, pa el geriada
institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028".

Mediante Resolucion No. 008 del 29 de septiembre de 2023, se expidié el listado de admitidos
y no admitidos. Una vez superada la etapa de reclamaciones, a través de la Resolucion No. 009

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
Direccién: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
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del 05 de octubre de 2023, se expidid el listado definitivo de aspirantes admitidos y no
admitidos.

El dia 6 de octubre de 2023, se llevd a cabo la citacion a las pruebas de conocimientos
acadeémicos y competencias faborales a fos aspirantes admitidos, fas cuales fueron aplicadas of
dia 15 de octubre de 2023.

Con la Resolucion No. 010 el 24 de octubre de 2023, se modifico el cronograma, sefialando
como fecha para publicar fos resultados de s pruebas de conocimientos y de competencias
laborates, et 31 de octubre 2023.

A través de la Resolucion No. 011 del 31 de octubre de 2023, se publicaron los resultados de
fas prueDas de CONDUMRNIDS ¥ de competendias borafes. Una vez supesada (@ etepa de
reclamaciones, en vista de que ninguno de los aspirantes se presentd 3 la etapa de acceso 2
los cuadernilios de preguntas y hojas de respuesta, se pracede a publicar los resultados
definitivos de las mismas.

0 Mo oo 1 expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. PUBLICAR 105 resuftacios CRfnitives de 5 Pruehas f CORDOIMYRRtDS Y
competencias laborales del concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de
Personero municipal de La Montaitita, departamento del Caguets, para el periodo institucional
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028, el cual quedar as:

[
i

PRUEBADE |

| | o
CONOCIMIENTOS | COMPETENCIAS |
‘ Carécter Valor LABORALES Valor
Eliminatorio Porcentual Porcentual Total
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NOMBRE
DEL

ASPIRANTE

CEDULA DE
CIUDADANIA

(Minimo 80

Puntos sobre 100

Puntos)

(70%)

Caracter
Clasificatorio

(5%)

LEIDY
| MARCELA
GONZALEZ
BELTRAN

22

Ry
wn
S

MN/A

NA

. NO aprobd

VANA
ANDREA
ASTUDILLO
CUCHIMBA

L7 437432 |

RS

USSETH
DAYANA
Diaz

QUINTANA

475160

92

b4

5424

21

B82n

§ EDINSDON
DIAZ
VARGAS

{ 1117500535 |

574

3204

260

NICOLAS
TRUALLO
POLANIA

| 1.084.925.526

N/A

N/A

N/A

N/A

{

No aprobo

ILDRED
VANESSA
RUBIANG
LOZADA

117.533.771

30

21

N/A

N/A

No aprobo

LADY
JOHANA
PALACIO
GAVIRIA

1.083.870.939

N/A

N/A

N/A

N/A

No aprobd

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTARNITENSE”
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DIEGO 6.802.240 N/A N/A N/A N/A No aprobo
ANDRES

MONTES
VARGAS

JOHON 17658686 | 86 602 50.12 250 6270
JAIRO

MOTTA

GlbiA US4 TIE NfA KA A WA No apiabd
MARCELA
GASCA

QOSPINA

KIAN . 17690805 £ ;o 24 N/A WA No aprobd |
CARLQOS

MORENO
PEREZ

| JAME . BBO03IL | N/A ONA N/A ' NA No aprobd
CLAROS

OME
DIANA 1.015.482.341 44 308 N/A N/A No aprobé
GOMEZ
NIVIA

ARTICULO 2°. Conra 8512 ORCISION ND DIOCEGEn 180ursos.

ARTICULO 3°. Remitir la presente resolucién af correo efectrénico registrado por cada aspirante
al momento de su inscripcion en su hoja de vida.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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ARTICULO 4°. Publicar la presente resolucién en la Cartelera del Concejo Municipal, en la
pagina web y medios de comunicacion local si existieren, y solicitar su difusidn en la cartelera
y pagina web de la Alcaldia Municipal y la Personeria Municipal.

Oada en ef ConMeio Mumopal de (a Montaiita, Caouetd, 2 s quinge (15} dhas del mes e
noviembre de 2023,

En constancia se firma,
()[;‘ohf Kenneds Pert Colotrree

JHON KENNEDY PENA GUTIERREZ
Presidente

N i —>
XD Ex A AN SO o xvea

HENRY BECERRA MORA (Ad hoc) FABER ANDRES LEAL CARVAJAL
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Proyectd y Reviso:

ELUIS LARA ANDRADE LAURAESPERANZA POMAR GONZALEZ
Asesor Juridico Secretaria
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RESOLUCION No. 013
(21 de noviembre de 2023)

“POR MEDIO DF LA CUAL SE PURLICAN L OS RESUI TADOS DE LA VALORACION DE LOS
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO" DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA, CAQUETA, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2078

LA MESA DIRECTIVA DEL H. CONCEIO MUNICIPAL DE LA MONTARITA, CAQUETA,

En ejeracio de sus facultades Constitucionales, fegales y reglamentanas v, en espeaaf fas
conferidas por ef numeral 8° def articulo 313 de fa Constitucion Politica de Cofombia,
desarrollado por la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, et Decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO

El articulo 313 de la Constitucion Paolitica de Colombia determina las funciones de los Concejos
Municipales, estableciendo en su numeral 8 que les corresponde: (..) Elegir Personero para el
periodo gue file (a fey y fos demas funcionarnos gue esta deterrmine (.}

El articulo 170 de la Ley 136 de 1994, madificado por el articuio 35 de la Ley 15571 de 2012,
precisa que: 1...) Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegirdn personeros para
penodos mnstitucionales de cuatro (44 angs, dentro de fos diez {10} primeros dias del mes de
enere def afio en que inicia su penodo constitudonal, previo concurso publico de mentos ()

Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y

lo concluiran el Ultimo dia del mes de febrero del cuarto ano.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
Direccion: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
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En Sentencia C-105 de 2013 la Corte Constitucional, indicé: “(..) /la eleccion del Personero
Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico de
méritos, sujeto 2 estindares generales que la jurisprudencie constitucional ha identificadp en
fa materia. para asegurar ef cumplimiento de fas hormas gue reguian el acceso 3 fa funcion
puiblica, el derecho a I3 igualdad y el debido proceso {..)"

Asi misme, en el citado pronunciamiento la Corte Constituciona! determing que la realizacion
del Concurso de Méritos para Ja eleccidn del Personero Municipal no wulpera el principio
democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimiento
constitucional de eleccidn, porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, la eleccion de
serddores piblicos que ne son de carrera puede estar precedida del concurse, incluse cuande
el 6rgano 2} gue le corresponde tal designacion es de eleccidn popular.

Mediante Decreto 2485 de 2014, derogado por el Decreto 1083 de 2015, se determinaron los
lineamientos generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejeos Municipales
para la oeaddn, reglamentacitn y realizaddn del concurso piblico y abierto de méritos, con
el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia y garantizar la

participacion publica y objetiva para la provision de este cargo publico.

£l acto administrativo de convocatona es fa norma regufadora de este concurso, a cuaf esta
orientada a garantizar fos principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, ceferidad,
imparcialidad y pubiicidad en el praceso de eleccion.

£f Concejo Muniapal de La Montarita expidio fa Resofucion No. (07 de (1 de septiembre de
2023, “Por medio de la cual se convoca a concurso publico y ablerto de meritos para proveer
el cargo de Personero municipal de La Montanita, departamento del Caqueta, para el periodo
institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028’

Mediante Resolucién No. 008 del 29 de septiembre de 2023, se expidio el listado de admitidos

y no admitidos. Una vez superada la etapa de reclamaciones, a través de la Resolucién No. 009

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE"
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El articulo 34 de la Resolucion No. 007 del 01 de septiembre de 2023, establece que la

valoracion del factor de los estudios académicos tendra un valor porcentual de 5% del valor

total de la prueba de 2ndlisic de antecedentes y ce puntuard segin Iz siguiente tabla:

ITEM | TiTULO PUNTAJE

1 PREGRADO 2 PUNTOS
2 | ESPECIALIZACION | 3 PUNTOS
3 MAESTRIA 4 PUNTOS
4 DOCTORADO 5 PUNTOS

El articulo 35 de la misma resolucién, indica que la valoracién del factor de los estudios de
educacion para el trabajo y desarrolic humano tendra un valor porcentual de 5% del valor total
de la prueba de andlisis de antecedentes y se puntuaré segtn la siguiente tabla:

ITEM | INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE
1 INFERIOR A 20 HORAS 2 PUNTOS
2 ENTRE 20 A 50 HORAS 3 PUNTOS
3 ENTRE 51 A 100 HORAS 4 PUNTOS
4 SUPERIOR A 100 HORAS 5 PUNTOS
Finafmente, ef articulo 36 ewsdem senala que fa valoracion def factor de fa expenenca tendra

un vafor porcentual de 5% ded vaor total de fa prueba de andtisis de antecedentes y se puntuard
segun la siguiente tabla:

(TEM | MESES PUNTAEE |
1 ENTRE12A24 | 2 PUNTOS
2 ENTRE25A60 | 3 PUNTOS
3 | ENTRE61A 84 4 PUNTOS
4 | SUPERIORASS | 5PUNTOS

En mérito de lo expuesto,
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del 05 de octubre de 2023, se expidié el listado definitivo de aspirantes admitidos y no
admitidos.

£l dia 6 de octubre de 2023, se flevo a cabo fa citacion a fas pruebas de conoamientos
académicos y competendas faborales a los aspirantes admitidos, fas cuales fueron aplicadas el
dia 15 de octubre de 2023.

Con fa Resofucion No. 010 ef 24 de octubre de 2023, se modifico ef cronograma, sefialando
como fecha para publicar fos resuftados de fas pruebas de conocimientos y de competencias
laborales, el 31 de octubre 2023.

A traves de fa Resolucion No. 011 def 31 de octubre de 2023, se publicaron fos resuftados de
fas pruebas de conodimientos y de competencias faboraies. Una vez superada la etapa de
reclamaciones, mediante Resolucion No. 012 del 15 de noviembre de 2023 se publicaron los

puntajes definitivos de esa etapa.

En consecuencia, conforme af cronograma estableado, encontrandonos en (2 etapa de
vatoracion de los estudios y experiencia que sobrepasan os requisitos minimos def emplec a
proveer, se procede a publicar los resultados de la evaluacion de los soportes de la hoja de

vida de los aspirantes que contindan en el concurso.

Por ende, fa vaforacion de fos antecedentes, fa educacion formal, fa educaaon para ef trabajo
y desarrofio humano vy, fa experiencia (profesionai o docente) acreditadas por fos aspirantes i
mamento de la inscripcion al cargo a proveer para determinar la idoneidad de cada uno, de
acuerdo al perfil del empleo sometido al concurso. Solo se evaluaran en este aspecto a quienes
hayan superado fa prueba de conocimientos basicos y funcionales. £l puntaje maximo que
obtendran fos aspirantes por cada uno de fos factores serd de cnco (5} puntos, esto es, i3
sumatoria de estos resultadas sera la caiificacion total de la prueba, es decir, quince (15) puntos
sobre el total.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE"
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RESUELVE

ARTICULO 1°, PUBLICAR los resultados de la valoracion de estudios y experiencia que
sobrepasan Jos requisitos minimos de empleo a proveer, en ef concurso piblico y abierto de
méritos para proveer el cargo de Personero municipal de La Montafita, departamento del
Caqueta, para el periodo institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de

febrero de 2028, el cual quedars asi:

NOMBRE CEDULA DE ESTUDIOS Valor ESTUDIOS DE Valor EXPERIENCIA Valor TOTAL
DEL CIUDADANIA | ACADEMICOS | Porcentual | EDUCACION | Porcentual | (Maximo 5 | Porcentual
ASPIRANTE (Méaximo 5 (5%) PARA EL (5%) Puntos) (5%)
Puntos) TRABAIO Y
DESARROLLO
HUMANO
(Maximo 5
Pumtos)
VIIANA 1 1117497 492 5 025 o o 5 0.25 10
ANDREA {0.5%)
ASTUDILLO
CUCHIMBA |
LISSETH 1117.513.160 S 0.25 5 0.25 5 0.25 15
DAYANA (0.75%)
DiAZ
QUINTANA
EDINSON | 1.117.500.535 5 0.25 v} it} ) 0.25 10
DiAZ {0.5%)
VARGAS
JOHON 17.658.686 5 025 S 0.25 S 0.25 15
JAIRC {0.75%)
MOTTA

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE"
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ARTICULO 2°. Contra esta decisiébn no proceden recursos. Dentro del plazo establecido en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran soiicitar reclamacion por los resultados

de la valoracion de estudios y experiencia que sobrepasan los requisitos minimes del emplec.

ARTICULO 3°. Remitir la presente resolucién al correo electronico registrado por cada aspirante

al momento de su inscripcion en su hoja de vida.

ARTICIHM O 4°. Publicar f2 presenme resolucion en f2 Cantelera del Concejo Municipsl, en lz
pagina web y medios de comunicacion local si existieren, y soicitar su difusion en Ia cartelera
y pagina web de la Alcaldia Municipal y 1a Personeria Municipal.

Dada en ef Conceso Muncipaf de (2 Montasiuta, Cagueta, a fos vemtiun (21} dias del mes de
noviempre de 2023,

En constancia se firma,

St gEs

Presidente
enw B eceno s
NRY BECERRA MORA (Ad hod FABER ANDRES LEAL CARVAJAL
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

Proyectd y Revisd:

IORGE LUIS LARA ANDRADE LAU PE POMAR GONZALEZ

Asesor Juridico Secretaria
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Direccion: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
e-mail: concejo@lamontanita-caqueta.gov.co




) \_“cg]‘u M Uiy, )
e - REPUBLICA DE COLOMBIA
-y DEPARTAMENTO DE CAQUETA
MUNICIPIO DE LA MONTARITA
L 3 CONCEJO MUNICIPAL
“* Uintaiira s

& NIT: 901.068.421-9

RESOLUCION No. 014
(29 de noviembre de 2023)

*POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION
DE LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS REQUISITOS MINIMOS DEL
EMPLEO" DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTARITA, CAQUETA, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL COMPRENDIDG ENTRE £L 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 OE FEBRERC D€ 2078

LA MESA DIRECTIVA DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE LA MONTANITA, CAQUETA,

En ejercicio de sus facuftades Constitucionales, fegales y reglamentanas y. en especial fas
corferidas por ef rumerat 8° del articulo 313 de fa Constitucion Politica de Colombia,
desarrollado por la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO

El articulo 313 de ta Constitucion Politica de Colombia determina las funciones de fos Concejos
Municipales, estableciendo en su numeral 8 que les corresponde: (...} Elegir Personero para el

penodo que fije 3 fey y fos demas funconanos gue esta determine ../

£l articulo 170 de la Ley 136 de 1994, madificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,
precisa que: “(...) Los Concejos Municipales o distritales sequn el caso, elegirdn personeros para
penodos mshiturionales de cuatro 41 arios, dentro de fos diez (I} prameros dias def mes de
enero del afio en que inida su periodo constitucions], previo concurso publico de méritos (.}

Los personeros asi elegidas, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y

lo cancluiran el Gltimo dia del mes de febrero del cuarto afo.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
Direccién: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
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En Sentencia C-105 de 2013 la Corte Constitucional, indicé: (..) la eleccion del Personero
Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico de
méritos, sujeto 2 estindares generales que 2 jurisprudencia constitucional ha identificado en
I3 materia, para asegurar el cumplimiento de Jas normas que reguian el acceso 3 fa funcion
publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso (..)"

Asi misme, en el citado pronunciamiento la Corte Constituciona! determing gue la reglizacion
det Concurso de Méritos para 1a eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio
democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimiento
constitucional de eleccién, porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, la eleccion de
servidores publicos que ne son de carrera puede estar precedida del concurse, inchiso cuande

el brgano al que e corresponde 1al designacion es de eleccion popular.

Mediante Decreto 2485 de 2014, derogado por el Decreto 1083 de 2015, se determinaron los
lincamientos generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales
para la creadion, reglamentadion y realizacdon del conawrso publico y abierto de méritos, con
el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparendcia y garantizar la

participacion publica y objetiva para la provisién de este cargo publico.

£f acto administrativo de convocatona es fa norma regufadora de este concurso, 12 cuaf esta
orientada 3 garantizar fos principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, ceferidad,

imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

£f Concejo Municipal de La Montafita expidio f2 Resofucion No. 007 de (1 de septiembre de
2023, “Por medio de ka cual se convoca a concurse puiblico y abierto de menitos para proveer
el cargo de Personero municipal de La Montafiita, departamento del Caqueta, para el periodo
institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028".

Mediante Resolucion No. 008 del 29 de septiembre de 2023, se expidio el listado de admitidos
y no admitidos. Una vez superada la etapa de reclamaciones, a través de la Resolucion No. 009

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
Direccién: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
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del 05 de octubre de 2023, se expidié el listado definitivo de aspirantes admitidos y no
admitidos.

£ dia 6 de octubre de 2023, se flevo a cabo fa atacon a fas pruebas de conoamientos
académicos y competencias faborales a los aspirantes admitidos, fas cuales fueron aplicadas e
dia 15 de octubre de 2023.

Con fa Resolucion No. 010 ef 24 de octubre de 2023, se modifico ef cronograma, senalando
como fecha para publicar tos resultados de fas pruebas de conocimientos y de competencias
labarales, el 31 de octubre 2023.

A traves de fa Besolucion No. 011 del 31 de octubre de 2023, se publicaron fos resuftados de
fas pruebas de conocimientos y de competencias faborales. Una vez superada la etapa de
reclamaciones, mediante Resolucion No. 012 del 15 de noviembre de 2023 se publicaron los

puntajes definitivos de esa etapa.

Se expidio f2 Resolucion No. 013 del 21 de noviembre de 2023, por @ cual se pubkicaron los
resultados de ta vatoracion de los estudios y experiencia que sobrepasan los requisitos minimos

del empleo a proveer, contra la cual na se interpusieron reclamacianes.

£n consecuencia, conforme af cronograma establecido, se procede a publicar fos resultados
definitivos de fa evatuacion de los soportes de fa hoja de vida de fos aspirantes que contindan

en el concurso y consolidar la totalidad de los puntajes.

£n mertio de fo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. PUBLICAR los resultados definitivos de la valoracion de estudios y experiencia

que sobrepasan los requisitos minimos del empleo a proveer, en el concurso publico y abierto

de méritos para proveer el cargo de Personero municipal de La Montafita, departamento del

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
Direccién: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
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Caquetd, para el periodo institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de

febrero de 2028, el cual quedara asf:

MNOMBRE CEDULA DE ESTUDIOS Yaior £STUDIOS DE Yator EXPERIENCIA Yaitor TOTAL
DEL CIUDADANIA | ACADEMICOS | Porcentual | EDUCACION | Porcentual | (Mdximo 5 | Porcentual |
ASPIRANTE (Maximo 5 (5%) PARA EL (5%) Puntos) (5%)
Puntos) TRABAJOY
CESARRCLLT
HUMAND
(Maximo 5
Puntos)
VIVIANA | 1.117.497.492 5 0.25 0 0 5 0.25 10
ANDREA 0.5%}
ASTUDILLO
CUCHIMBA
LISSETH 1.117.513.160 5 0.25 5 0.25 5 0.25 15
DAYANA 075%)
DiAZ
QUINTANA
EDINSON 1.117.500.535 5 0.25 0 0 5 0.25 10
DIAZ {0.5%y
VARGAS
JOHON 17.658.686 5 0.25 5 0.25 5 0.25 15
JAIRO (0.75%)
MOTTA B

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE"
Direccién: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 314 222 0348
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NOMBRE | CEDULA DE PRUEBA DE Valor PRUEBA DE Valor VALORACION Valor TOTAL
DEL CIUDADANIA | CONOCIMIENTOS | Porcentual | COMPETENCIAS | Porcentual | DE ESTUDIOS | Porcentual | (90%])
ASPIRANTE Caracter {(70%) LABORALES (5% ¥ (15%)
Eliminatorio Caracter EXPERIENCIA
(Minimo 80 Clasificatorio QUE
Puntos sobre 100 SOBREPASAN
Puntos) f Los
REQUBSITOS !
MiNIMOS DEL
EMPLEO A
PROVEE
Caracier
Clasificatorio
LISSETH 1.117.513.760 92 64.4 5424 2.71 15 0.75 161.24
DAYANA (67.86)
Diaz
QUINTANA
JOHON 17.658.686 86 60.2 50.12 2.50 15 0.75 15112
JAIRRO (63.45)
MOTTA !
EDINSON 1 1L117.500.535 82 574 5204 280 10 0.5 144,04
piaz (60.5)
VARGAS
VIMANA | L117.497.492 20 56 532 256 12 2.5 1432
ANDREA {53.16)
ASTUDILLO
CUCHIMBA

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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ARTICULO 3°. Contra esta decisién no proceden recursos.

ARTICULD 4°, REMITIR l2 presente resclucion al correo electrénico registrado de los aspirantes
que contintian en e} concurso publico y abierto de méritos y PUBLICAR Ia presente resolucion
en la Cartelera del Concejo Municipal, en la pagina web y medios de comunicacion local si
existieren, y solicitar su difusién en la cartelera y pagina web de la Alcaldia Municipal y la

Personeria Muricipal

ARTICULO 6°. Las siguientes etapas del concurso como la citacion-aplicacién de la prueba de
entrevista, la conformacién y publicacién de la lista de elegibles y, la eleccién y posesion del
Parsonerce (a) Municipal, le corresponde en sesién plenaria que se programe para tales fines
por e} Concejo Municipal gue se posesiona para el cuatrienio 2024-2027, dentro de los
primeros diez (10) dias del mes de enero de 2024, de conformidad con el articulo 35 de la Ley

136 de 1994 y el cronograma previamente definido.

Dada en ef Concejo Municaipal de (a Montahita, Caguets, 2 fos veintinueve {29} dias del mes
de noviembre de 2023

En constancia se firma,

ﬁo\;;‘(\ Q‘{\“% geu:[o- GQ_LML\Vel

Presidente

on 3@2%
HENRY BECERRA MORA (Ad \\O L FABER ANDRES LEAL CARVAJAL

Primer Vicepresidente Segundo Vicepresiderite

Proyectd y Reviso:

% — \
ORGE LUIS LARA ANDRADE LAURA ESPERANZA POMAR GONZALEZ

Asesor Juridico Secretaria

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTARNITENSE”
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RESOLUCION No. 002

(07 de enero de 2024)

“POK MEDIO DE LA CUAL St PUBLICAN LOUS KESULTADOS DE LA ENITREVISTA™ UEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTARITA, CAQUETA, PARA EL PERIODO

INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE
2028

LA MESA DIRECTIVA DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE LA MONTARITA, CAQUETA,

£N gercicio de sus facuftades Constitucionales, legales y regiamentanas y, en espeaal 135
conferidas por ef numeral 8° def articulo 313 de fa Constitucion Politica de Colombiz,

desarrollado por la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO

El articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia determina las funciones de los
Concejos Municipales, estableciendo en su numeral 8 que les corresponde: £legir Personero

para e perodo que e 13 jey y fo5 demas funaonarios que esta determine.

El articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,

precisa que: Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros para
Derrodos msttuconales de Cuatro (4) anos, oentro de Jos aiez (1Y) primeros dias del mes de
enero del afia en que inicia su periodo constitudional, previo corncurso publico de méritos.

Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion
y fo conduiran & ultimo dia del mes de tebrero del cuarto ano.
“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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gue la jurisprudencia constitucional ha identificado

de méritos. suieto a estandares aenerales
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cuando el drgano al que le corresponde tal designacion es

Mediante Decreto 2485 de 2014, derogado por el Decreto 1083 de 2015, se determinaron los
iineamientos generales del procedwmiento que deben tener en cuenta ios LONCejos
Municipates para fa creacion, reglamentacion y reatizacion det concurso pubfico y abierto de
méritos, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia y

garantizar la participacion puablica y objetiva para la provision de este cargo publico.

£1 acto administratvo de convoCatona es fa norma regulador de este Concurso, la cual esta
orientada a garantizar fos principios de iguafdad, morafidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

£l Concejo Mumicipal de La Montarnita expidio I3 Resoluton No. VU7 ge Ul de septiembre de
2023, “Por medio de I3 cuat se convoca a concurso publico y ablerto de meétos para proveer
el cargo de Personero municipal de La Montafiita, departamento del Caquetd, para el
periodo institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028°.

£n fa presente fecha, se lievo a Cabo fa aphcacon de la etapa de fa entrevista a oS aspirantes

que continGan en ef concurso, siendo necesario publficar fos resuttados respectivos.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. PUBLICAR los resultados de la etapa de la entrevista, en el concurso publico y
abierto de méritos para proveer el cargo de Personero municipal de La Montaiiita

Hon:ri-:lmanfn dol (‘::num‘n nara ol nor-ndn inctituirional rr\mr\ronrhrln antra al N1 Aa mar7n
wprencice entre 22 00 G

de 2024 al 29 de febrero de 2028, ef cual puedara ast

T NOMORLDLLASPRANTL | CIDUIADL | DNIRDVISTA | Valor |

| CIUDADANIA Porcentual

g (10%)

| LISSETH DAYANA DIAZ 1117.513.160 98 0.98

| OUINTANA

| JOHON JARO MOTTA 17.658.686 5.8 058
EDINSON DIAZ VARGAS 1117.500.535 42 0.42

VIVIANA ANDREA ASTUDILLO | 1.117.497.492 0 0
} CUCHIMBA

ARTICULO 2°. Contra esta decisién no proceden recursos. Los aspirantes podran solicitar
reclamacion por los resultados de evaluacion de la entrevista, el dia siguiente habil de su

publicacion. en el horario de 8am a 12m v de 2pm a Spm.

ARTICULO 3°. REMITIR la presente resolucion al correo electrdnico registrado de los
aspirantes que continian en el concurso p()blico y abierto de méritos y PUBLICAR la presente

recolucidn en la Cartelera del Conce

L LA

comunicadon Jocal si existieren, y sobmar Su d)fusmn en la raneiera y pégma web de 13

Alcaldia Municipal y la Personeria Municipal.
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ARTICULO 4°, Una vez en firme, se publicardn los resultados definitivos de la entrevista y se
conformard en estricto orden de mérito la lista de elegibles para la eleccién y posesién del

Personero (a} Municipal.

Dada en el Concejo Municipal de La Montaiiita, Caquetd, a los siete (7) dfas del mes de enero

de dos mil veinticuatro (2024).

tn constanda se hima,

Witper o

WALTER COLLAZOS SANCHEZ
Presidente

f'e YO oy |
tﬂm e/(i%s,M{-}R:( NAVER SANCHEZ BUSTOS

Primer vicepresidente Segundo vicepresidente

25

VA
GIOVANNI GABRIEL PEREZ
Secretario (Ad hoc)
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RESOLUCION No. 005
(10 de encto de 2024)

*POR MEDIO DE 1A CUAL St FIABOHA Y CONFORMA EN FSTHICTO ORDEN DE MERITO LA
LISTA DE ELEGIBLEST DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTARNITA, CAQUETA, PARA
£L PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE
FEBKERU UE Ul

LA MESA DIRECTIVA DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE LA MONTARITA, CAQUETA,

tn er000 0e SuS 1aCullaaes Lonstitucionales, Kgales y regiamentanas y, €n espedsd 12s

del articulo 313 de fa Constitucion potitica de Colombia,

confenidas por el numerat 8°
ey 1551 de 2012, el Decreto 1083 de

desarrollado por la Ley 136 de 1994, modificada por 1a L
2075y,

CUNMUEKANUU

313 de la Constitucidn Politica de Colombia determina las funciones de los Concejos

El zrticulo
estableciendo en su numeral 8 que les corresponde: “(..) Elegir Personero para e/

Municipales,
penooo Que e 13 ey y 05 demas funcionarnos gue esta determiine {...)"

£l zrticulo 170 de Ia Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,

precisa que: “..) Los Concefos Municipales o distritales segun el caso, elegirdn personeros para
pErooos MSUIUCION3ses de CUalo (4) anos, dentro de Jos diez (1U) Primeros aias gel mes oe
enero det 3o en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos (..}

Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y

1 CONChus an € LItIno U3 o6 1Mes O 1eDfero gef Cuario ano.

o . “EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTARNITENSE”
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En Sentencia C-105 de 2013 la Corte Constitucional, indicod: “(..) la eleccion del Personero
Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico de
meros, sufero a estandares genemlos que 13 JUNSprudencra ¢ onstitucional ha raentiiicado en
la materia, para asegurar el curnplirniento de las normas que regulan ef acceso a la funcion
publica, el derecho a la iqualdad y el debido proceso (...)"

ASI MISMOo, en ef (tado pronuncamiento 12 Corte Constitucional getesrmino que iz Feaizacion
del Concurso de Méritos para fa efeccidn def Personero Municipat no vuinera el principio
democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimiento
constitucional de eleccion, porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, la eleccion de
SErYII0res pubiicos Gue No 50N ae (alrefa puede estar precedida oel Concurso, INCIUSO CUando
el 6rgano af que fe corresponde tal designacion es de eleccion popular.

Mediante Decreto 2485 de 2014, derogado por el Decreto 1083 de 2015, se determinaron los
fineamentos generaies del proceaimiento que deben tener en cuenta 10s LOﬂCQ}OS N‘UHVC!pEHQS
para la creacion, reglamentacién y realizacion del concurso piblico y abierto de méritos, con
el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia y garantizar la
participacion pdblica y objetiva para la provision de este cargo piblico.

£l aCt0 a0mMINISUalivo de CoNVOCatona es 1a NoIMa reguiadora oe este ConCusso, 1a cual esta
orientada a garantizar los principios de igualdad, morafidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccién.

E§ Concejo MunKipal 0€ La MONanita expicio 1a Kesokiaon NO. WU/ de Ul ge sepiiempre ge
2023, “Por medio de fa cual se convoca a concurso publico y abierto de méritos para proveer
el cargo de Personero municipal de La Montafita, departamento del Caquetd, para el periodo
Institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028

Una vez ninalizagas fas etapas de aphcaqaon de 1as pruebas eliminatoras y Clasiicatonas gel

concurso, corresponde elaborar y conformar en estricto orden de mérito 1a fista de elegibles

o - “EN DE{-'ENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
Direccién: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 3133601415
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CAQUETA
MUNICIPIO DE LA MONTANITA
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NIT: 901.068.421-9

para proveer el cargo de personero municipal durante la vigencia del periodo institucional

comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

£N METTO de 10 expuesto,

KEDULELYE

ARTICULO 1°. CONFORMAR y ELABORAR en orden descendente de puntajes obtenidos por los
aspirantes, la lista de elegibles del concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo
ge Fersonero mumGpal Oe L3 MON@NnMa, oepariamento aef (aguetd, para e penoso
institucional comprendido entre et 01 de marzo de 2024 af 29 de febrero de 2028, ef cual

quedara asi:
{ NOMBRE DEL ASPIRANTE | CEDULADE | CONSOLDADO |  valor |
CIUDADANIA GENERAL Porcentual

(100%)

LISSETH DAYANA DiAZ QUINTANA 1.117.513.160 171.04 68.84

OGN ARG MOTTA i7.636.630 i56.92 8405

EDINSON DIAZ VARGAS 1.117.500.535 14824 60892

VIVIANA ANDREA ASTUDILLO CUCHIMBA 1.117.497.492 1432 59.16

> - mf e

ARTICULD 27, Cutiird €id GeUsiGn Rrucede 1ewurse Ue 1eposiGiGn aiie id Miesd DiteCivd Ge ia

Corporacion, en fos términos def articulo 76 de fa Ley 1437 de 2011,

ARTICULO 3°. REMITIR la presente resolucién al correo electrénico registrado de los aspirantes
Que CONtInuaN en el CONCUISO PUDHCO Y 30RO U2 MEFTIOS Y PUBLICAK 13 presente resoiuaon
en fa Cartefera det Concejo Municipal, en fa pagina web y medios de comunicacion focaf si
existieren, y solicitar su difusion en la cartelera y pagina web de la Alcaldia Municipal y la
Personeria Municipal.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE*
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ARTICULO 4°, Una vez en firme, mediante acto administrativo corresponde realizar la eleccion
y €l nombramiento en estricto orgen de merto.

Dada en el Concejo Municipal de La Montafiita, Caqueta, a los diez (10) dias del mes de enero
de dos mil veinticuatro (2024).

En constancia se 1ma,

mﬂ‘%ﬁ’wf"‘%) = qjcu(o\

r.u;nm MUKA
Presidente concejo municipal primer vicepresidente
NABEK SANCHEL BUSIUY QIIVAN L reKes
Segundo vicepresidents secretario general (Ad Hoc)
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RESOLUCION No. 003
(09 de enero de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ENTREVISTA”
DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA, CAQUETA, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE
2028

LA MESA DIRECTIVA DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE LA MONTANITA, CAQUETA,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias y, en especial las
conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia,
desarrollado por la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO

El articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia determina las funciones de los
Concejos Municipales, estableciendo en su numeral 8 que les corresponde: £legir Personero

para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine.

El articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,
precisa que: “(..) Los Concejos Municipales o distritales sequn el caso, elegiran personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) arios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes

de enero del ario en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos.

Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion

y lo concluiran el dltimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
Direccioén: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono: 313 360 1415
e-mail: concejo@lamontanita-caqueta.gov.co
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En Sentencia C-105 de 2013 la Corte Constitucional, indicd: /a eleccion del Personero
Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico
de méritos, sujeto a estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado
en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que requlan el acceso a la

funcion publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso .

Asi mismo, en el citado pronunciamiento la Corte Constitucional determind que la realizacion
del Concurso de Méritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio
democratico, las competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimiento
constitucional de eleccion, porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, la eleccion de
servidores publicos que no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso

cuando el érgano al que le corresponde tal designacion es de eleccion popular.

Mediante Decreto 2485 de 2014, derogado por el Decreto 1083 de 2015, se determinaron los
lineamientos generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos
Municipales para la creacion, reglamentacion y realizacion del concurso publico y abierto de
meéritos, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia y

garantizar la participaciéon publica y objetiva para la provisién de este cargo publico.

El acto administrativo de convocatoria es la norma reguladora de este concurso, la cual esta
orientada a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

El Concejo Municipal de La Montafiita expidié la Resolucion No. 007 de 01 de septiembre de
2023, “Por medio de la cual se convoca a concurso publico y abierto de méritos para proveer
el cargo de Personero municipal de La Montafdita, departamento del Caqueta, para el

periodo institucional comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028".

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE”
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Teniendo en cuenta que dentro del plazo previsto no se presentaron reclamaciones en
contra de los resultados de la entrevista efectuada el 7 de enero de 2024 por parte de

ninguno de los aspirantes, se procede a publicar los resultados definitivos de esta etapa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. PUBLICAR los resultados DEFINITIVOS de la etapa de la entrevista, en el
concurso publico y abierto de meéritos para proveer el cargo de Personero municipal de La
Montafiita, departamento del Caqueta, para el periodo institucional comprendido entre el 01

de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028, el cual quedara asi:

NOMBRE DEL ASPIRANTE CEDULA DE CIUDADANIA | ENTREVISTA Valor
Porcentual
(10%)
LISSETH DAYANA DIAZ QUINTANA 1.117.513.160 9.8 0.98
JOHON JAIRO MOTTA 17.658.686 5.8 0.58
EDINSON DIAZ VARGAS 1.117.500.535 42 0.42
VIVIANA ANDREA ASTUDILLO CUCHIMBA 1.117.497.492 0 0

ARTICULO 2°. Contra esta decisién no proceden recursos.

ARTICULO 3°. REMITIR la presente resolucidn al correo electrénico registrado de los
aspirantes que contindan en el concurso publico y abierto de méritos y PUBLICAR la presente
resolucion en la Cartelera del Concejo Municipal, en la pagina web y medios de
comunicacion local si existieren, y solicitar su difusion en la cartelera y pagina web de la

Alcaldia Municipal y la Personeria Municipal.
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ARTICULO 4°. El dia siguiente habil de su publicacién, mediante acto administrativo se
conformara y elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles para la eleccién y

posesion del Personero (a) Municipal.

Dada en el Concejo Municipal de La Montafita, Caqueta, a los nueve (9) dias del mes de

enero de dos mil veinticuatro (2024).

En constancia se firma,

(/()(,/fa« (/cﬂfaqd; - /“%g

WALTER COLLAZOS SANCHEZ GIOVANNI GABRIEL PEREZ LEO
CC 6.803.674 CC 17.657.417
PRESIDENTE DEL CONCEJO SECRETARIO GENERAL (Ad Hoc)
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RESOLUCION No. 007
(30 de enero de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA ELECCION, DESIGNACION Y
NOMBRAMIENTO EN ESTRICTO ORDEN DE LA LISTA DE ELEGIBLES DEL
CONCURSOQ PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL

ML PN R AN Aanann

-
Vi vc “IMLU UC ‘U“G HL 235 UI: FCDI\CI’\U UC LU LO

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA
MONTANITA, CAQUETA,

Fn eiercicin de sus facultades Constitucionales, lenales v rp,glampnmria.e v, en

especial las conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica

de Colombia, desarrollado por la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de
2012, el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que ef articulo 313 de ia Constitucion Politica de Colombia determina ias funciones
de los Concejos Municipales, estableciendo en su numeral 8 que les corresponde

“(...) Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demé&s funcionanos que ésta
determine (...)".

Nue el articulo 170 de la Ley 138 de 1994 madificado nar el articuln 35 de la Lev
1551 de 2012, precisa que ...) Los Concejos Municipales o distritales segun el caso,
elegirén personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de méritos (...)”. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el
primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el ultimo dia del mes de
tebrero gel cuarto ano.

Que mediante Decreto 2485 de 2014, derogado por el Decreto 1083 de 2015, se
determinaron los lineamientos generales del procedimiento que deben tener en
cuenta los Concejos Municipales para la creacion, reglamentacion y realizacién del

Annniiren nithlinAa v ahinrdA A~ mr\ﬂ&ns ~ran Al fin AA caluAamiiardar

lne nrinAiniane A~
CUl i prussiinaas aciChiC GC Wl

¥ WAL et et N Uuiuusuul \Iul I yll lvlellvd L L

publicidad, objetividad y transparencia y garantizar fa participacion publica y objetiva
para la provision de este cargo pdblico.
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Que se expidi6 la Resolucién No. 007, del 01 de septiembre de 2023;"’3,95.“'15?.’9
DE LA CUAL 38 CONVOCA A CONCURSG PUBLICT Y ABIERTO DE MERITGS FARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA
MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIO"NAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028".

Que se expidio la Resoluciéon No. 008, del 29 de septiembre de 2023, “POR MEDIO
DE LA CUAL SE EXPIDE EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL

CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE
MARZO DE 2024, AL 29 DE FEBRERO DE 2028".

Que se expidio fa Resolucion No. 009, del U5 de octubre de 2023, “POR MEDIO
DE LA CUAL SE EXPIDE EL LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024, AL 29 DE FEBRERO DE 2028".

Que se expidio la Resoluciéon No. 010, del 24 de octubre de 2023, “POR MEDIO
DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONA! COMDPRENDIDD ENMTRE EIL 01 DE MARZOQ DE 2024 Al 20 DE

FEBRERO DE 2028".

Que se expidi6 la Resolucion No.011, del 31 octubre de 2023, “POR MEDIO DE LA
CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS FPARA PROVEER EL CARGU DE FERKSONERQ MUNIGIFAL DEL MUNIGIFIO
DE LA MONTARITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO

INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024, AL 29 DE
FEBRERO DE 2028".

Que se expidio la Resolucion No. 012 del 15 de noviembre de 2023, “POR MEDIO
DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS Y DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTANITENSE"
Direccion: Edificio Palacio Municipal Carrera 5 frente al Parque Principal Teléfono; 3133601415

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

M u”’bgbq/-

\

REPUBLICA DE

COLOMBIA
&%PI}RTAMENTO DE CAQUETA
‘ NICIPIO DE LA MONTANITA
LB o CONCEJO MUNICIPAL
taiita-Co%) NIT: 901.068.421-9

ac inistrati ;
" dg)uisg:(‘;g‘?_tfaﬂvo de elaboracion y conformacion de la lista de elegibles,
irmeza la decision a la luz del numeral 3 del articulo 87 del CPACA.

Que, en méiio de o expuesio,
RESUELVE

ARTICULO 1°. ELEGIR, DESIGNAR Y NOMBRAR en estricto orden de 1a LISTA DE
ELEGIBLES del CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO

) DE LA MONTARITA, DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE
2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028, la Dra. LISSETH DAYANA DIAZ QUINTANA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.117.513.160 de Florencia

Caqueta, electa para el penodo constitucional 2024-2028.

ARTICULO 2°. Notificar por escrito la presente resolucion a la Dra. LISSETH
DAYANA DIAZ QUINTANA identificado con la cédula de ciudadania numero

1.117.513.160 de Florencia, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole
it~ AiiAnta Ane ~l

tArrina AA Aias /10 Alan nAara
YU~ CUCTIWG v st wettinnie (919

\ manifAantar oo iA
GiCZ (V) Gico paird iimeows Ou aoopianiin o

W’JMMUCI e
rechazo, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3°. En caso de aceptacion del nombramiento, el abogado LISSETH
DAYANA DIAZ QUINTANA, identificado con la cédula de ciudadania nimero

1.117.513.160de ....... debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguien

noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en ¢l lugar de ubicacion

del empleo, 0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,

ARTIGULO 4% En caso ge no aceptar ocupar el cargo, se hara el lliamamiento al
siguiente en la lista y asl sucesivamente hasta que alguno de los aspirantes que

componen la lista de elegibles decida aceptar tomar posesion del cargo. Si ninguno

de los aspirantes que integra la lista de elegibles acepta, se declarara desierto el
proceso y se iniciara nuevamente.
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ARTICULO 5°, 5

presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a arti N rige a partir de la fecha ~exped
ir atro
(2024). 1a Dra. LIS ‘ del primero (01) de marzo de dos mil veinticu

). 1@ Dra. LISSETH DAYANA DIAZ QUINTANA ejercera sus funciones como
PEISOllera de esie municipio a pariic dei 51 de marzo dei 2024.

Dada en el Concejo Municipal de La Montafiita, Caquets, a los treinta (30) dias del
mes de enero de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l&)aH'el ("oll atod = \—‘em %ecequ

WAL TER COLLAZOS SANCHEZ HENRY BECERKRA MORA
Presidente concejo primer vicepresidente

e\

NABER SA
Segundo vicepresidente
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LA MONTANITA
26 DE ENERO DEL 2024 ®

SENORES:

CONCEJO MUNICIAL

WALTER COLLAZOS SANCHEZ
PRESIDENTE

REF.: DERECHO DE PETICION.

OSCAR FERNANDO JIMENEZ PINZON identificado con cedula de ciudadania
1.083.906.224 de Pitalito HUILA presento de forma respetuosa peticion formal de
informacion frente al proceso de convocatoria para la proveer el cargo de
PERSONERO MUNICIPAL DE LA MONTANITA CAQUETA DEL 2024 AL 2028.

Frente a lo anterior solicito copias simples a mis costas de la siguiente informacion:

- Actas del concejo por el cual se conformé la comision accidental o en su
defecto la decision de la entidad o universidad que realiza el proceso

- Actas del concejo por medio del cual los honorables concejales del periodo
constitucional anterior realizaron solicitud de informacion y estado actual del
proceso en mencion.

- Actas de concejo que conste los honorables concejales que participaron en
la entrevista programada y quienes en su defecto no participaron con sus
respectivos argumentos.

- Todos los actos administrativos que conforman el presente proceso de
eleccién de personeria.

- Copias de las respuesta e informes dado por la mesa directiva a los
concejales que han solicitado informacién respecto del presente proceso.

- Copias, actas, fotografias de las publicaciones o la difusion de la
convocatoria.

Frente a lo anterior quedo atento para la consignacion de las copias simples
solicitadas.

Recibiré notificaciones al correo electrénico oscar jimz@hotmail.com o en su
defecto a la direcqién carrera 12 #19-43 barrio la inmaculada Florencia Caqueta.

p

['/);
OSCAR FER(gé DO JIMENEZ PINZON
C.C 1.083.906:224

1

OSCAR FERNANDO JIMENEZ
T.P 300.816

321 448 6901

oscar_jimz®hotmail.com

m
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La Montanita 18 de febrero de 2024

OSCAR FERNANDO JIMENEZ PINZON

Fiorencia Caqueta
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Asunto: Respuesta derecho de peticion de fecha 26 de enero de 2024

Le manera corgial, en mi cangag de presigente ge la corporacion, en ejercicio ae
mis funciones establecidas en la Ley 136 de 1994 adicionada por la Ley 1551 de
2012y, en los términos del Decreto 1083 de 2015, por el cual se fijan los estandares
minimos para el proceso de seleccion de personeros municipales, me permito
suministrar la informacion requerida en el oficio expuesto en el asunto.

Que S ePNr0 i3 Resolucion No. 007, del 01 de septiembre de 2023, "HUK MELIO UE LA CUAL
SE CONVOCA A CONCURSQ PUBLICO Y ABIERTQ DE MERITOS_PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERC MUNICIPAL DEL MUNICIFIO DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE

2024 AL 29 DE FEBREROQ DE 2028

Que so oxpicid 12 Resolucién No, 008, de! 20 de septiembre de 2023, "POR MEDIO DE LA CUAL
SE EXFIDE EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS DEL CONCURSQO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERQ MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO

INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024, AL 29 DE FEBRERO DE

2028"
uueseexpnoraammmuo.m,ouosmmmzozs, FORK MELDIO DE LA CUAL St
EXPIDE EL LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL

PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024, AL 29 DE

FEBRERO DE 202§".
ia Resolucion No. 010, del 24 de octubre de 2023, “FOR MEDIO DE LA CUAL St

Que se expitio )
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
DE LA MONTANITA,

MODIFICA EL
PROVEER EL CARGO DE PERSONERQO MUNICIPAL DEL MUNICIFIO
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO

ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024, AL 29 DE FEBRERO DE 2028".

“EN DEFENSA DEL PUEBLO MONTARNITENSE"
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Que se expidio la Resolucién No.011, del 31 octubre de 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL. CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERI TOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL
CAQUE A, FAKA EL FPERIOUO INSTH UCIONAL COMFRENDIDU ENTHE EL U1 Uk MARZO Uk

2024, AL 29 DE FEBRERQO DE 2028".

9

Que se expidié la Resolucion No. 012 del 15 de noviembre de 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONEROD MUNICIDAL DE! MUNICIDIO DE | A MONTAKITA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 DE MARZQO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028".

Que se expidi6é la Resolucion No. 013, del 21 de noviembre de 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LA VALORACION DE LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
QUE SOBREPASAN LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER FL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE LA MONTARNITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE

2028".
Que se expidi6 la Resolucién No. 014, del 29 de noviembre de 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL

O MDD INAARL T O O TARAO MNIEIAIITONIAC NN LA VIAT f\hlf\lAAI M A rFOTIiIimniNnn 7
O FTULIICAUNY LAV INLOUL I/ U Lol STV Ll L ¥ LAWVIUTI U vl LU L VLA 1

EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE

2028".

Que se expidio la Resolucion No. 002, del 07 de enero de 2024, "FUR MEDIO DE LA CUAL Sk
PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA
MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028".

Que ge expidié 1a Resolucién No, 003 de! 02 de enero de 2024, “POR MED!Q DE LA CUAL SE
PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ENTREVISTA DEL CONCURSQ PUBLICC
Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERQO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE LA MONTANITA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODC
INSTITUCIONAL COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO Dt

2028".

Que se expidio la Resolucion No. 006 del 10 de enero de 2024, "FOK MEDIO DE LA CUAL i
ELABORA Y CONFORMA EN ESTRICTO ORDEN LA LISTA ELEGIBLE CONCURSO DE MERITO!
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERQ DEL MUNICIPIO DE LA MONTANIT/
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL COMPRENDID!
ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028".
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Que se expidi6 la Resolucién No. 007 del 30
REALIZA LA ELECCION, DESIGNACION Y NOM
LISTA DE ELEGIBLES DEL CONCURSO PUBLICO Y A
EL CARG_O DE PERSONERO MUNICIPAL DE LA MONTA
CAQUEIA, PAKA EL PERIODU INS HTTUCIONAL CUMPHRENDI
2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028”

de enero de 2024, “pOR MEDIO DE LA CUAL SE
ICTO ORDEN DE LA

BRAMIENTO EN ESTR
BIERTO DE MERITOS PARA PROVEER
NITA, DEPARTAMENTO DEL

pU EMiRE eL U1 U MMAR LU UE

En consecuencia, una vez en firme, a través de la Resolucion No. 007 del 30 de
enero de 2024 se realizo la eleccion y nombramiento de la doctora LISSETH
DAYANA DIAZ QUINTANA, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.117.513.160 de Florencia Caqueta, quien ocupa el primer lugar de cuatro

profesionales del derecho.

e reposa en su hoja de vida, se publico
| expediente administrativo, a través del

Una vez notificada al correo electrénico qu
HiYtx2nQnM/?mibextid=qi20mg Yy

en la misma fecha dejando constancia en e
link https://www.facebook.com/share/p/JWd7e4

en la cartelera de la entidad.

Finalmente, se adjunta copia en pdf.
blicaron cada proceso de elecciébn como S€

En nuestras redes sociales se pu
evidencia en nuestra cuenta de Facebook (concejo montaiiita)

ANEXO:
CONSTANCIA DE FIRMEZA DEL 25 DE ENERO 2024.

ACTOS ADMINISTRATIVOS
EVIDENCIA DE PUBLICIDAD
RESPUESTA CONCEJALES ASI

Sin otro particular,

édén’-v G S
WALTER COLLAZOS SANCHEZ

Presidente
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